\ ;;“ ‘x)" v& \L‘?’.r AN
?Wg% ; .Ab'.)‘\ o ' " "bd‘ ’ 'f’ﬂi\ “'ln ‘

4\( R (M"" “i‘! By W'
\.k' Q@é'“‘"ﬂ ”g .‘ "“"ai'%
s B f- g; AN v’l

) Sl 1 I\*vr- x\ 1? »,:
,“; ‘ld a‘ 3! \:“:\ i ! ‘
4&( ]LV Ry’ ,, ¢

A i ;“ i~ ‘/,% 1
& ey I E I

v Y . » .\
“\“,_ L X 2 (2 {\“’

Ly
Y

K

P W
-,

Y B

T~

7 Oat

i
i iz

L/

R




Sistema de Apoyo y Becas

OBJETIVOS DEL SISTEMAS DE APOYO Y BECAS “ESPIRITU EMPRENDEDOR” DE LA UNIVERSIDAD MAYOR ....... 2
TITULO . DISPOSICIONES PRELIMINARES. vcucueteteseseseresesesssesesssssssssesesssssssssesesssssssssessnssssssssssenssssssssensnens 3
TITULO I1. DE LAS BECAS Y BENEFICIOS c.vveueueeeuessseseesesesssesessssssssssssensessssssesesssssssssessnssssssssssenssssssssensnsns 3
TITULO IIl. DE LOS REQUISITOS DE ASIGNACION, MANTENCION Y PERDIDA DE BECAS Y BENEFICIOS

INSTITUCIONALES «.v.veveteteeeeesseesssessssssssssssssesesesesessssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssesesesesssessssssssssssssssnsnsnsnsnsaes 5
TITULO IV. DE LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE CADA UNA DE LAS BECAS Y BENEFICIOS ....ceveureerennenes 10
BECAS DE MATRICULA ...vvereeeeecesesssasesesssesesessssssssssssssssssssssessssssssssssssesesssssesesssssssssssssssssessssnsssnsnes 10
BECA NEM U. MAYOR....ucveterererenerarsssesesesessesssesssesssssssssesesssesssesssessssssssessssssnsesssssssessnsssssssssenssssssssensnsnens 10
BECA FAMILIA MAYOR....cucetiueueueeseresssseseessssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssnssssssssssssnssssssssssnsnssssssssssssnens 11
BECA 100% PRIMERA MATRICULA JORNADA VESPERTINA Y MODALIDAD E-LEARNING, BLENDED Y CARRERAS
TECNICAS UNIVERSITARIAS. .ecueuerererereressssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
BECAS ARANCEL ANUAL ...cuveueueueuereresseseseessssssssesssssssssssesssssssssesssessnsssssssssesssssssssssssssnsessssssssnssssssssssssnsnens 13
BECA “PUNTAJE PROMEDIO PAES”...uvueueuerererereresesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 13
BECA ARAUCANIA (EXCLUSIVA SEDE TEMUCO)...uceeueereereeessssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnnns 14
BECA “COPAGO 0 DISTINCION A LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS (DTE)” cucueeerererererssssssssssssssssssssssssssnsnnes 16
BECA EGRESADO Y TITULADO U. MAYOR....ucereueuererersssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 16
BECA Y BENEFICIOS CURSOS SUPERIORES......ceueueereeeressssesesssssssssssessssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnnns 17
BECA RECONOCIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO..cuvevreereeessesssseesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssaes 17
OTROS BENEFICIOS ...uvvrveueueeeerssseseaesssssssesesessssssessssssssssssssessssssssssssssensssesssssssensnsssssssssensnsssssssssssssssssseses 21
CREDITO INTERNO .ucvrveverereessssessseesssssssesesessssssssssesessssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssesenes 21
SEGURO DE ESCOLARIDAD ALUMNQOS PREGRADO PRESENCIAL ....cuceveureruereeesssssssesessssssssesesssssssssesssssssens 23
BENEFICIO COBERTURA DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE ..vcveveverrerereresesessssssssnnes 24
BECAS POR CONVENIOS Y BECAS CASOS DE EXCEPCION ....vevvvreeeeesccseseseesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssans 26
BENEFICIO DE COBERTURA POR FALLECIMIENTO O INVALIDEZ ....veueereereraeneeseessssesssssssssssssssssssssssnsannens 26
CERTIFICACION COSTO 0 PARA PROGRAMAS DE PREGRADO INNOVADOS ....covevrerereresessssssssssssnsesesssesens 28
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ....ccvevrreueueertessseseesssesssssesessssssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssnssssssssensasnnns 28

PUNTAJES EXIGIDOS PARA ACCEDER A LA “BECA PUNTAJE PROMEDIO PAES” Y “BECA ARAUCANIA”,
PERIODO ACADEMICO 2026 ....ueiueieeereereiseessessessessesssessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessesns 30



SISTEMA DE APOYO Y BECAS “ESPIRITU EMPRENDEDOR

PARA LOS/LAS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR!

— PERIODO ACADEMICO 2026 —

OBJETIVOS DEL SISTEMAS DE APOYO Y BECAS “ESPIRITU EMPRENDEDOR” DE LA UNIVERSIDAD
MAYOR

En concordancia con nuestra Mision y Visidn Institucional de formar personas que contribuyan a la
comunidad nacional promoviendo el conocimiento y en orientacién hacia la promocién de la equidad
educativa, la Universidad Mayor ha disefiado el Sistema de Apoyo y Becas denominado “Espiritu
Emprendedor”, el que emerge como un importante instrumento que permite laampliacion de acceso
y permanencia a la Educacion Superior, en complemento con la adscripcion al financiamiento
institucional para la Gratuidad y las demads ayudas estudiantiles otorgadas por el Estado. De este modo,
y mediante la ejecucién de nuestro rol de responsabilidad social, este sistema se proyecta hacia la
consecucién de cuatro lineamientos principales:

Excelencia académica: Incentivando y reconociendo el rendimiento académico destacado de sus
estudiantes.

Perfeccionamiento integral: Facilitando el desarrollo personal de nuestros/as estudiantes que
contribuyan a un clima social y humano considerando para ello su formacion general, especifica y de
gestion.

Enfoque social: Promoviendo oportunidades de becas y apoyo a aquellos/as estudiantes que
presenten una situacion socioeconémica deficitaria, apoyando su ingreso y permanencia a la
Institucion.

Igualdad: Permitiendo su asignacion, respetando los derechos y libertades de los/las estudiantes, sin
distincion de raza, sexo, condicion sexual, religion, opcion politica u otra, ofreciendo imparcialidad
respecto al acceso de las oportunidades que ofrece la Institucién.

! Reglamento aprobado mediante Decreto Nro. 58 de fecha 18 de noviembre de 2025.



TITULO I. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°
El presente reglamento regula la asignacion y renovacion de becas y beneficios contenidos en el

Sistema de Apoyo y Becas “Espiritu Emprendedor”, dirigido tanto a los/las estudiantes de pregrado
que ingresen a carreras y programas:

e Via regular, a través de alguna de las Pruebas de Admisidn vigentes que habilitan la
postulacién por la via de Admision Centralizada al Sistema de Acceso, pudiendo ser: PAES de
Invierno 2024, PAES Regular 2024, PAES de Invierno 2025 y PAES Regular 2025, o mediante
el Sistema Especial de Admisién cuando se especifique, impartidos en jornada diurna. Para
las carreras impartidas en jornada vespertina o en modalidad e-Learning o Blended, cuyas
consideraciones especificas se incorporan en el Articulo 20°

e Para las carreras técnicas impartidas en nuestra Universidad, cuyas consideraciones
especificas se incorporan en el Articulo 21°

e Paralos alumnos renovantes, tanto que obtengan asignacién o renovacién de beneficios.

Articulo 2°
El otorgamiento de los beneficios y los descuentos contenidos en el Sistema de Apoyo y Becas “Espiritu

Emprendedor”, y que hubiesen sido asignados en afios anteriores o se otorguen para el periodo
académico 2026 mantendran el caracter de personal, exclusivo, Unico e intransferible de el/la
alumno/a a quien fueron asignados, siendo validos para el periodo académico 2026 en la carrera en
la que registre matricula y aplicados sobre los aranceles, sin ningin tipo de descuentos,
correspondientes a cada carrera y publicados en la pagina web de la Universidad. Por tanto, no
podran ser aplicados sobre Aranceles Regulados, Ajustados o de Excedencia relacionados con el
beneficio de Gratuidad, salvo donde se indique explicitamente.

Articulo 3°
El Sistema de Apoyo y Becas “Espiritu Emprendedor” serd administrado por la Direccién de Servicios

Financieros Estudiantiles y la Direccién General de Admision, a través del Departamento de Becas y
Créditos.

TITULO II. DE LAS BECAS Y BENEFICIOS

Articulo 4°
El Sistema de Apoyo y Becas “Espiritu Emprendedor” tendrd por finalidad el favorecer el ingreso y la

permanencia de los/las estudiantes de acuerdo con la particularidad de cada uno de éstos/as, para
carreras y programas de pregrado dictados en modalidad diurna y vespertina o en modalidad e-
Learning o Blended, ademas de las carreras técnicas universitarias segin corresponda, las que seran
validadas de manera anual.



Articulo 5°
Se entiende por Beca Interna todo beneficio otorgado por la Universidad que se traduzca en un

descuento del valor de la Matricula y/o del Arancel Anual de una carrera o programa, excluyéndose,
por tanto, los aranceles de titulacion y materiales, insumos o equipamiento que requieran algunas
carreras u otros, lo que seran de cargo integro de el/la estudiante. Se considerara para estos efectos
el valor del arancel anual como “Arancel Pago Cuota” y no como “Arancel Pago Contado”.

Asimismo, todos los beneficios econdmicos internos seran calculados sobre los aranceles
correspondientes a cada carreray programa publicados en la pagina web de la Universidad sin ningun
tipo de descuentos, salvo donde se sefiale explicitamente una excepcion; y seran aplicados de manera
posterior a los beneficios estatales, segun lo detallado en el Articulo 16°

Articulo 6°
Las becas y beneficios contenidos en el Sistema de Apoyo y Becas “Espiritu Emprendedor”, que sean

asignadas a los/las estudiantes se mantendran por la duracién formal de la carrera y/o programa que
cursen, de acuerdo con los requisitos de renovacion, excepto que se indique expresamente lo
contrario.

Articulo 7°
Para los efectos de computar el nimero de afios de estudio no se considerara, en caso de existir, el

periodo que el/la estudiante hubiera estado de intercambio con una institucién con la que la
Universidad mantenga vigente un convenio; ni tampoco se considerara aquel periodo en que el/la
estudiante haya suspendido formalmente sus estudios superiores.

Articulo 8°

Las becas otorgadas por la Universidad, cuyos beneficiarios/as sean funcionarios/as de la Institucién,
seran regulados por sus propias disposiciones contempladas en el Convenio Colectivo Vigente o segun
documentos que emita la Direccion de Personas. No obstante, el presente reglamento regird en todos
los aspectos no regulados por el Convenio Colectivo u otras disposiciones vigentes.

Asimismo, los aranceles diferenciados establecidos para funcionarios/as que cumplan con las
exigencias y requisitos para estos beneficios, seran aplicados Unicamente en la primera carrera en la
cual se registre matricula y no podran ser acumulativos con otros descuentos internos. No seran
aplicables a estudiantes que accedan a Gratuidad o que se les otorguen los Aranceles Ajustados
establecidos en el articulo 110°, en relacién al articulo 87° letra a) de la Ley N° 21.091, actualmente
reglado segun trigésimo quinto transitorio del mismo cuerpo normativo.

Articulo 9°
Las becas y beneficios contenidos en el Sistema de Apoyo y Becas “Espiritu Emprendedor” se han

dispuesto para quienes cumplan con las condiciones para cada beneficio siendo las siguientes:



1. BECAS DE MATRICULA:

a) Beca “NEM U. Mayor”;
b) Beca “Familia Mayor”;

c) Beca “100% Matricula” para carreras de Pregrado impartidas en modalidad Online,
Blended o en Jornada Vespertina y Carreras Técnicas Universitarias”.

2. BECAS DE ARANCEL ANUAL PARA ESTUDIANTES DE PRIMER ANO:

a) Beca “Puntaje Promedio PAES”;
b) Beca “Araucania”;
c) Beca “Copago 0 Distincion a las Trayectorias Educativas (DTE)”;

d) Beca “Egresadoy Titulado U. Mayor”.

3. BECAS DE ARANCEL ANUAL Y BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES DE CURSOS SUPERIORES

a) Beca “Reconocimiento al Rendimiento Académico”.

4. OTRAS BECAS Y BENEFICIOS:

a) Crédito Interno;

b) Seguro Escolaridad Alumnos de Pregrado Presencial;
c) Seguro Gastos Médicos;

d) Conveniosy Becas Casos de Excepcion;

e) Beneficio Cobertura Fallecimiento o Invalidez.

f) Certificacion Costo “0” para Programas de Pregrado Innovados.

TITULO 11l. DE LOS REQUISITOS DE ASIGNACION, MANTENCION Y PERDIDA DE BECAS Y BENEFICIOS
INSTITUCIONALES

Articulo 10°
Considerando la estrecha alianza del Sistema de Apoyo y Becas “Espiritu Emprendedor” con las ayudas



estudiantes otorgadas por el Estado, se entenderd a la Gratuidad y sus aranceles asociados, las Becas
Ministeriales y el Crédito con Garantia Estatal como la base del financiamiento arancelario, pudiendo
ser complementados, en caso de corresponder, con los beneficios contenidos en este Reglamento.

Serd exigencia para optar a la asignacién de los beneficios contenidos en este reglamento, que el/la
estudiante haya postulado de manera correcta al primer proceso oficial de “Inscripcién a los Beneficios
del Estado para la Educacién Superior 2026, Gratuidad, Becasy Créditos” durante los meses de octubre
y noviembre del 2025, integrando o actualizando su informacion personal, académica vy
socioecondmica a través del Formulario Unico de Acreditacién Socioeconémica (FUAS) habilitado por
el Ministerio de Educacidn. Para el calculo de la asignacidon de beneficios internos, sélo se consideraran
las postulaciones exitosas efectuadas durante el primer periodo de inscripciones.

Articulo 11°
Aquellos/as estudiantes que posean la condicion de becario/ay que decidan cambiar de carrera segun

el procedimiento indicado en el Reglamento de Estudiantes de Pregrado, deberdn solicitar con
antelacion y conjuntamente al Departamento de Becas y Créditos y al Departamento de Fidelizacion
Estudiantil, un pronunciamiento sobre la posibilidad del otorgamiento de un porcentaje de descuento
o una proporcion del monto otorgado en la carrera o programa de origen o bien, la mantencién integra
del beneficio asignado inicialmente. El resultado de esta evaluacion le serd comunicado a el/la
estudiante por escrito y no sera apelable.

Articulo 12°
Cuando un/a estudiante beneficiario/a realice una suspensidén temporal de estudios o un cambio de

carrera o de programa y este movimiento académico pudiese afectar la duracién, permanencia o
continuidad del beneficio interno en el afio de aplicacién y posteriores, serad de su responsabilidad
solicitar al Departamento de Becas y Créditos una evaluacidén que permita identificar los efectos de
este movimiento académico, en la medida que el beneficio interno cuente con requisitos de
renovacién por avance académico. El resultado de esta evaluacion le serd comunicado a el/la
estudiante por escrito y no sera apelable.

Articulo 13°
Considerando los distintos periodos de evaluaciones, cierres académicos y las fechas en que son

informados los valores asignados a aranceles regulados y ajustados, el/la estudiante renovante de una
beca interna podria eventualmente matricularse, pactando su arancel de manera normal a la espera
de la publicaciéon de resultados comunicados por el Departamento de Becas y Créditos, para que de
forma posterior le sean aplicados los beneficios econdmicos correspondientes, ajustando de forma
directa y automatica su arancel, de acuerdo con la cldusula duodécima del Contrato de Prestacién de
Servicios Educacionales donde se otorga mandato especial a la Universidad. Esta informacién sera
comunicada a el/la estudiante a su correo institucional.

Articulo 14°
Salvo que se indique expresamente lo contrario en este reglamento, las becas no serdn compatibles



entre si, ni con otras becas internas, ni con otros descuentos tales como aranceles para procesos de
Finalizacion de Carreras o por Carga Disminuida, ni con beneficios o rebajas que la Universidad aplique
por cualquier mecanismo que disminuya el valor del arancel de un estudiante. Por consiguiente, no
seran acumulables y sélo se aplicara el que otorgue mayor beneficio econdmico al estudiante.

Articulo 15°
El/La estudiante que posea una carga académica disminuida podra optar a una rebaja que serd

calculada sobre el arancel sin ningun tipo de descuentos y que fuera publicado para su carrera en la
paginaweb de la Universidad, siempre y cuando cumplatodos los requisitos y condiciones establecidos
en el “Contrato de Prestaciones de Servicios Educacionales” o en el Reglamento de los Estudiantes de
Pregrado.

En caso de que el estudiante solicite estas rebajas y, ademas, posea algin otro beneficio o descuento
en el arancel, sélo se aplicara el que le otorgue el mayor beneficio econémico.

Articulo 16°
Para todos los efectos, se consideraran como beneficios estatales, la Gratuidad y todos sus asociados,

tales como los Aranceles Regulados, Aranceles Ajustados y Aranceles de Gratuidad Expirada;-las Becas
Ministeriales y el Crédito con Aval del Estado. Sobre este ultimo, la sola preseleccion a aquél se
entenderd como un beneficio habilitado para el/la estudiante, y se considerard, por lo tanto, el 100%
del arancel referencial correspondiente a su carrera o programa. Si bien el/la estudiante pudiera
determinar no aceptar el apoyo financiero que otorgue el crédito estatal o utilizar un monto inferior
para financiar sus estudios, esta situacion no alterara las disposiciones indicadas en este articulo, por
lo que en caso de generarse un saldo en su arancel que se deba pagar, tras su determinacién, éste
debera ser asumido financieramente con recursos propios.

Por tanto, todos los beneficios estatales al ser asignados se aplicaran de forma automatica y directa
sobre el arancel de el/la estudiante asignatario/a de manera independiente a la fecha de la publicacidn
de resultados.

En caso de que un/a alumno/a posea beneficios estatales e internos para financiar sus estudios, los
beneficiosinternos no podran exceder el monto no financiado del Arancel Anual definido en el Articulo
5°.

Articulo 17°
Cuando un/a estudiante obtuviera alguna beca interna al ingresar a la Universidad y tras haber

postulado exitosamente al proceso de “Inscripciéon a los Beneficios del Estado para la Educacion
Superior 2026 Gratuidad, Becas y Créditos”, fuere informado/a como beneficiario/a en la publicacién
de resultados de beneficios estatales, la composicion de su arancel serd modificada incorporandose
de forma directa y automatica todas las asignaciones econdmicas otorgadas. Todas las becas internas
consideraran, en primer lugar, la contabilizacion de todos los beneficios econdmicos estatales posibles
en un 100% vy sobre el saldo que existiere luego de ello, se hara aplicacion total o parcial de la beca
interna hasta completar el valor del Arancel Anual de la carrera o programa, salvo que se indique



explicitamente lo contrario.

Articulo 18°
Serd causal de no asignacion o pérdida inmediata de las becas y beneficios contenidos en el Sistema

de Apoyo y Becas “Espiritu Emprendedor”:

a) Elnodarintegro cumplimiento de las exigencias reglamentarias de la Universidad.
b) Elpresentar documentos o informacién modificada, adulterada o falsa.

c) Elser objeto de cualquier sancion de medida disciplinaria de conformidad a la reglamentacion
de la Universidad.
d) El haber solicitado la renuncia voluntaria.

e) El/La estudiante que no gestione su reincorporacion al afio siguiente de adquirir la condicién
de desertor.

f)  No encontrarse al dia en el cumplimiento de sus compromisos financieros con la Universidad
durante el afio académico precedente.

Articulo 19°
Respecto del descuento por pago contado del saldo de Arancel Anual, después de aplicadas las becas,

la Universidad Mayor informard anualmente junto con la publicacién de aranceles, a través de su

plataforma Web, la politica aplicable respecto de este descuento si la hubiere.

Articulo 20°
Respecto a las carreras impartidas de manera presencial en jornada vespertina o en modalidad e-

Learning o Blended, este reglamento incorpora las siguientes consideraciones:

a) Los beneficios arancelarios otorgados a los/las estudiantes que hayan ingresado a una
carrera de plan regular impartida en estas modalidades, se mantendran vigentes por la
duracion formal de ésta, pudiendo extenderse de manera excepcional por un afio académico
adicional. En caso de que la duracion de los estudios superara este periodo, el beneficio
econdémico inicialmente otorgado serd disminuido en un 50% de manera automatica y se
mantendra vigente hasta la finalizacion de los estudios de los beneficiados.

b) Los beneficios arancelarios otorgados a los/las estudiantes que hayan ingresado a una
carrera de continuidad se mantendrdn vigentes por la duracién formal de ésta, pudiendo
extenderse de manera excepcional por un semestre adicional. En caso de que la duracién de
los estudios superara este periodo, el beneficio econdmico inicialmente otorgado sera
disminuido en un 50% de manera automdtica y se mantendra vigente hasta la finalizacién
de los estudios de los beneficiados.

c) Los beneficios, descuentos o rebajas aplicados al arancel a los que accedan los/las
estudiantes no podran ser acumulables o compatibles con otros, ya sean estos porcentajes
de descuentos o montos por renovaciones de Crédito Interno.



d) Los porcentajes de descuentos internos de los cuales tuvieran asignacion los estudiantes
de carreras impartidas en jornada vespertina o en modalidad e-Learning o Blended no seran
compatibles con aranceles para procesos de Finalizacién de Carreras.

e) En caso de que un/a estudiante haya ingresado a una carrera impartida en estas
modalidades y que, de manera posterior no renueve matricula adquiriendo con esto el
estado de desertor, implicard la pérdida irrevocable de los beneficios arancelarios
asignados inicialmente.

f) En caso de que un/a estudiante haya ingresado a una carrera impartida en estas
modalidades y que, de manera posterior efectle un cambio, perderad irrevocablemente los
beneficios arancelarios asignados inicialmente, los que se adecuaran segun lo indicado en
la letra h) de este articulo.

g) Cuando un/a estudiante que haya ingresado a una carrera impartida en estas modalidades
requiera realizar un cambio de carrera, previamente deberd contar con la respectiva
autorizacion académica. Ademas, deberd considerar como responsabilidad financiera
personal, las diferencias en el pago de matricula o de arancel respectivo que este
movimiento académico pudiera significar.

h) Delmismo modo, en caso de que un/a estudiante haya ingresado a una carrera impartida en
estas modalidades y que de manera posterior efectlie un cambio de carrera, debera
considerar respecto a sus beneficios otorgados inicialmente que, si la nueva carrera posee
un arancel de mayor valor, podrd mantener el valor nominal del beneficio asignado
inicialmente. Si la nueva carrera posee un arancel de menor valor, podrd mantener el
porcentaje de descuento asignado inicialmente. En caso de que un/a estudiante
beneficiado/a fuera beneficiado en su ingreso con la Beca “100% Matricula” y éste/a hiciera
un retiro voluntario durante el primer periodo académico y antes del inicio de clases,
perdera dicho beneficio. En consecuencia, el monto de la matricula serd incorporado en su
resolucién financiera, siendo de cargo del estudiante dar cumplimiento a dicho compromiso
financiero.

i) En caso de que un/a estudiante sea asignatario/a de Gratuidad, todos los descuentos y
beneficios internos establecidos serdn eliminados. En caso de que un/a alumno/a sea
sujeto/a de Arancel Ajustado, todos los beneficios econdmicos seran calculados sobre el
arancel publicado para su carrera en la pagina web de la Universidad, sin ningun tipo de
descuentos.

Articulo 21°
Dadas las caracteristicas y exigencias propias tanto de Gratuidad y sus asociados como Aranceles

Regulados, Aranceles Ajustados o Aranceles de Gratuidad Expirada y de Becas Ministeriales, los/las
estudiantes que ingresen a alguna de las carreras técnicas impartidas por la Universidad, no podran
ser sujetos de estos beneficios.

Respecto a la postulacién y asignacion del Crédito con Garantia Estatal (CAE), para los/las estudiantes
que se matriculen en primer afio a una de las carreras técnicas, éstos/éstas deberan cumplir con todos
los requisitos exigidos tanto por el Reglamento de Comisién Ingresa como de la Universidad para



carreras profesionales.

En caso de que se otorguen descuentos o beneficios arancelarios a los/las estudiantes que hayan
ingresado a alguna de las carreras técnicas impartidas, se mantendran vigentes por la duracion formal
de éstas, pudiendo extenderse de manera excepcional por un semestre adicional. En caso de que la
duracion de los estudios superara este periodo, el beneficio econdmico inicialmente otorgado serd
disminuido en un 50% de manera automatica y se mantendra vigente hasta la finalizacion de los
estudios de los beneficiados.

Cuando un/a estudiante que haya ingresado a una carrera técnica requiera realizar un cambio de
carrera, serd de su cargo y costo, las diferencias en el pago de Matricula o del Arancel respectivo que
este movimiento académico pudiera significar.

En caso de que un/a estudiante sea beneficiado/a a suingreso con la “100% Matricula” y éste/a hiciera
un retiro voluntario durante el primer periodo académico y antes del inicio de clases, perdera dicho
beneficio. En consecuencia, el monto de la matricula serd incorporado en su resolucion financiera,
siendo de cargo del estudiante dar cumplimiento a dicho compromiso financiero.

TITULO IV. DE LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE CADA UNA DE LAS BECAS Y BENEFICIOS

Articulo 22°
Sin perjuicio de tener que dar cumplimiento a todos los requisitos indicados en los articulos 10°, 11°,

12°,13°,14°,15°,16°,17°, y 18° de este reglamento; cada una de las becas y beneficios contenidos en
el Sistema de Apoyo y Becas “Espiritu Emprendedor” poseeran particularidades que condicionaran su
obtencidn y/o renovacidn, segln se sefiala en los articulos siguientes.

BECAS DE MATRICULA

BECA NEM U. MAYOR

Articulo 23°
El beneficio econdmico de la Beca “NEM U. Mayor” se aplica exclusivamente en la matricula a

aquellos/as estudiantes que ingresan a primer afio de estudios 2026, y que posean un NEM igual o
superioraun 6.0.-

Articulo 24°
Esta beca cubre un 100% del valor de la matricula durante el primer afio de estudios, por lo cual no

tiene el caracter de renovable y sera efectivo para aquellos/as alumnos/as nuevos/as que cumplan



con los requisitos e ingresen por las vias establecidas a las carreras o programas dictados en modalidad
presencial y en jornada diurna, a excepcion de las carreras de Medicina, Animacién Digital, Medicina
Veterinaria, impartidos en Santiago; y la carrera de Medicina impartida en Temuco.

Articulo 25°

La beca “NEM U. Mayor” no aplica a estudiantes que accedan a Gratuidad o que se les aplique los
Aranceles Ajustados establecidos en el articulo 110°, en relacién al articulo 87° letra a) de la Ley N°
21.091, actualmente reglado segun trigésimo quinto transitorio del mismo cuerpo normativo.

Articulo 26°
Excepcionalmente, se aplicara este beneficio a los/las estudiantes seleccionados/as por cualquiera de

las vias de ingreso especial y a postulantes via re-postulacién que cumplan con los requisitos.

Articulo 27°
Respecto a aquellos/as estudiantes beneficiados/as con esta beca que, dentro del mismo afio

académico de asignada, realicen un cambio de carrera o programay los aranceles de matricula posean
un distinto valor, se procederd a ajustar de manera automatica el porcentaje de la “Beca NEM U.
Mayor”, cuya diferencia deberd ser asumida financieramente por el/la estudiante.

Articulo 28°
La Beca “NEM U. Mayor” serd compatible con:

Beca “Puntaje Promedio PAES”
Beca “Araucania”
Beca “Copago 0 Distincidn a las Trayectorias Educativas (DTE)” Beca “Egresado y Titulado U. Mayor”

BECA FAMILIA MAYOR

Articulo 29°
El beneficio econdmico de la Beca “Familia Mayor” serd otorgado a aquellos/as estudiantes que

posean un hermano, conyuge, pareja de union civil, hijo/a, padre o madre que sea estudiante de la
Universidad Mayor, quienes sélo deberdn pagar una Unica matricula, siendo ésta la de mayor valor.

Articulo 30°

La Beca “Familia Mayor” no aplica a estudiantes que accedan a Gratuidad o que se les apliquen los
Aranceles Ajustados establecidos en el articulo 110°, en relacién al articulo 87° letra a) de la Ley N°
21.091, actualmente reglado segun trigésimo quinto transitorio del mismo cuerpo normativo.

Articulo 31°
Se considerard para estos efectos, cualquier carrera o programa de la oferta académica de Pregrado



o Postgrado, exceptuando Diplomados.

Articulo 32°
La Beca “Familia Mayor” sera compatible con:

Beca “Puntaje Promedio PAES”

Beca “Araucania”

Beca “Copago 0 Distincién a las Trayectorias Educativas (DTE)” Beca “Egresado y Titulado U. Mayor”
Beca “Reconocimiento al Rendimiento Académico”

BECA 100% PRIMERA MATRICULA JORNADA VESPERTINA Y MODALIDAD E-LEARNING, BLENDED Y
CARRERAS TECNICAS UNIVERSITARIAS.

Articulo 33°

Podran optar a este beneficio y segln corresponda, tanto los/las estudiantes de pregrado de planes
regulares y planes de continuidad pertenecientes a la jornada vespertina, los/las estudiantes que
cursen programas de estudios en modalidad e-Learning o Blended, como los/las estudiantes de
carreras técnicas universitarias también dictadas en modalidad e-Learning, segln corresponda.

Articulo 34°

Esta Beca no aplica a estudiantes que accedan a Gratuidad o que se les apliquen los Aranceles
Ajustados establecidos en el articulo 110°, en relacion al articulo 87° letra a) de la Ley N° 21.091,
actualmente regulado en el trigésimo quinto transitorio del mismo cuerpo normativo.

Articulo 35°
Este beneficio se mantendra vigente por la duracion formal de los estudios de aquellos/as alumnos/as
nuevos/as que cumplan con los requisitos e ingresen desde el afio 2024 a través de las vias establecidas
para carreras o programas vespertinos, carreras técnicas y modalidad e-Learning o Blended de la
Universidad.

Articulo 36°

En caso de que un/a estudiante sea beneficiado/a a su ingreso con la “Beca 100% Primera Matricula
Jornada Vespertina y Modalidad e-Learning, Blended y Carreras Técnicas Universitarias” y durante el
primer periodo académico cursare un retiro voluntario antes del inicio de clases, perdera dicho
beneficio y el monto que correspondiere serd incorporado en su resolucion financiera, situacion que
implicara que el/la estudiante debera asumir financieramente el pago del monto equivalente.

Articulo 37°
La “Beca 100% Primera Matricula Jornada Vespertina y Modalidad e-Learning, Blended y carreras

Técnicas Universitarias” serd compatible con: Beca “Egresado y Titulado U. Mayor”



BECAS ARANCEL ANUAL

BECA “PUNTAJE PROMEDIO PAES”

Articulo 38°
El beneficio econdmico de esta beca dependera del puntaje promedio logrado entre las pruebas de

Competencia Lectora y Matematica 1 (M1), segin corresponda a cada Prueba y con el cual el/la
estudiante haya sido seleccionado/a para el ingreso a la Universidad, el que serd equivalente a un
porcentaje calculado sobre el arancel publicado para su carrera en la pagina web de la Universidad o
ajustado, segun corresponda, sin ningln tipo de descuentos, para cada beneficiario/a, por toda la
duracién formal de la carrera o programa, de acuerdo con las condiciones de renovacion.

Articulo 39°
El tope maximo del monto de la beca estd regulado de acuerdo con las tablas dispuestas en el anexo

aestereglamento. Esta beca cubrird como maximo el porcentaje a pagar luego de contabilizados todos
los beneficios estatales de acuerdo con lo establecido en el Articulo 16°, aplicdndose el beneficio
asignado al Arancel Ajustado o sobre el arancel publicado para su carrera en la pagina web de la
Universidad, sin ningun tipo de descuentos, segun sea la situacién de el/la estudiante.

Articulo 40°
La Beca “Puntaje Promedio PAES” no serd un beneficio aplicable a estudiantes que accedan a

Gratuidad. Ademas, serd obligatorio haberrealizado una postulacion correcta alos beneficios estatales
a través del Formulario Unico de Acreditacién Socioeconémica” (FUAS) en el primer proceso oficial
de “Inscripcion a los Beneficios del Estado para la Educacién Superior 2026, Gratuidad, Becas vy
Créditos” durante los meses de octubre y noviembre de 2025 tal como se especifica en el Articulo
10°.

Articulo 41°
El beneficio econdmico de la Beca “Puntaje Promedio PAES” se imputard al pago de las cuotas vencidas
o por vencer del arancel correspondiente a el/la estudiante hasta enterar el monto de éste.

Articulo 42°
El beneficio econdmico de la Beca “Puntaje Promedio PAES” operara de manera posterior al célculo

de beneficios estatales y respondera al criterio que se indica a continuacion:

En aquellos casos en que la suma entre la beca ministerial y el arancel referencial del Crédito con Aval
del Estado sea menor que el valor del Arancel Anual se evaluara si el/la postulante tiene un puntaje
promedio PAES suficiente para optar a algln beneficio segin la tabla definida para cada carrera o



programa, el que de manera maxima corresponderd al porcentaje requerido para cubrir el resto del
Arancel Anual.

Articulo 43°
Serd condicién de renovacion el haber cursado y aprobado en la Universidad durante el afio

inmediatamente anterior, todas las asignaturas inscritas, salvo que hubiese estado de intercambio con
una institucion extranjera con la que la Universidad mantenga vigente un convenio de intercambio
estudiantil, en cuyo caso no se consideraran aquellas asignaturas que debid cursar en la Universidad
en el periodo del intercambio.

Articulo 44°
Considerando las fechas de matriculas de alumnos/as renovantes y el cierre del afio académico, se

establecera un procedimiento de renovacion de becas que contemplara informacion relevante de la
politica respectiva, informacién general del proceso, manejo de casos especiales y calendarizacion;
el que serd publicado en la pagina Web de la Universidad estableciéndose como fecha limite el dia 28
de noviembre del 2025.

Articulo 45°
Serd causal de pérdida irrevocable de la Beca “Puntaje Promedio PAES” la no renovacion de ésta, aun

cuando en un afio posterior nuevamente el/la estudiante redna los requisitos indicados en el Articulo
43° perdiendo todo derecho a optar a esta beca.

Articulo 46°
La Beca “Puntaje Promedio PAES” sera compatible con:
Beca “NEM U. Mayor”

Beca “Familia Mayor”

BECA ARAUCANIA (EXCLUSIVA SEDE TEMUCO)

Articulo 47°
Podrén ser beneficiarios/as de Beca “Araucania” aquellos/as estudiantes que ingresen a primer afio
de estudios en cualquiera de las carreras o programas impartidos en la sede de Temuco.

Articulo 48°
La Beca “Araucania” no serd un beneficio aplicable a estudiantes que accedan a Gratuidad o que se les

apliquen los Aranceles Ajustados establecidos en el articulo 110°, en relacion al articulo 87° letra a) de
laLey N°21.091, actualmente reglado seguin trigésimo quinto transitorio del mismo cuerpo normativo.
Ademas, es obligatorio haber realizado una postulacién correcta a los beneficios estatales a través el
“Formulario Unico de Acreditacién Socioeconémica” (FUAS) en el primer proceso oficial de



“Inscripcidn a los Beneficios del Estado para la Educacién Superior 2026, Gratuidad, Becas y Créditos”
durante los meses de octubre y noviembre de 2025, tal como se especifica en el Articulo 10°.

Articulo 49°
Los requisitos exigidos para optar a la Beca Araucania consideraran el cumplir con el siguiente
promedio de Notas de Ensefianza Media (NEM):

a) Paralacarrera de Medicina los postulantes deben tener un NEM igual o superior a 6,50.

b) Para las restantes carreras y programas, los postulantes deben tener un NEM igual o
superior a 5,00.

Articulo 50°
La asignacion de este beneficio cubrird hasta el 20% del Arancel Anual segln requisito NEM por carrera

o programa. El tope maximo del monto de la beca estd regulado de acuerdo con las tablas dispuestas
en el anexo a este reglamento. En caso de que el/la estudiante posea beneficios estatales no logrando
la renovacion de éstos o que excedan su duracion formal, perderd automaticamente la Beca
“Araucania”.

Articulo 51°

En aquellos casos en que un/a estudiante cumpla con las condiciones para ser beneficiario/a tanto de
la Beca “Puntaje Promedio PAES” como de la “Beca Araucania” a la vez, prevalecerd aquella que
otorgue mayor porcentaje de descuento para el primer afio. En caso de prevalecer la Beca “Puntaje
Promedio PAES” y el/la estudiante en afios posteriores no cumpla con el requisito de renovacion, pero
si cumpliere el requisito de renovacién de “Beca Araucania”, podrd optar, excepcionalmente, al
porcentaje asignado a esta ultima.

Articulo 52°
Serd condicién de renovacion que los/as estudiantes hayan obtenido en el afio inmediatamente
anterior, un promedio igual o superior a 5,00, aun cuando hubiesen reprobado asignaturas.

Respecto del procedimiento de renovacion, se debe considerar lo sefialado en el Articulo 44°
del presente reglamento.

Articulo 53°
Serd causal de pérdida irrevocable de la “Beca Araucania”, el no dar cumplimiento a la exigencia de

renovacién, aun cuando en un periodo posterior, nuevamente el/la estudiante redna los
requisitos indicados en el Articulo 52°, perdiendo todo derecho a optar a esta beca.

Articulo 54°
La Beca Araucania sera compatible con:

Beca “NEM U. Mayor”
Beca “Familia Mayor”



BECA “COPAGO 0 DISTINCION A LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS (DTE)”

Articulo 55°

Podran ser beneficiarios/as de la Beca “Copago 0 Distincion a las Trayectorias Educativas (DTE)” los/las
estudiantes que cuenten con la asignacion de la Beca Distincién a las Trayectorias Educativas (DTE)
otorgada por el Ministerio de Educacion y que ingresen a la Universidad el afio inmediatamente
posterior al de su egreso de ensefianza media.

Articulo 56°
El beneficio econdmico de esta beca consistira en el otorgamiento de un copago O en el arancel anual,

el que se mantendra vigente en la medida de que el/la estudiante cumpla con las exigencias de
renovacién ministerial.

Articulo 57°
Esta beca operard de manera posterior al calculo de todos los beneficios estatales a los cuales el/la
estudiante resulte preseleccionado.

Articulo 58°
El porcentaje de beneficio asignado se aplicard al arancel ajustado o real segun corresponda.

Articulo 59°
La Beca “Copago 0 Distincidn a las Trayectorias Educativas (DTE)” no sera un beneficio aplicable a
estudiantes que accedan a Gratuidad. Ademas, es obligatorio haber realizado una postulacién correcta

|II

a los beneficios estatales a través el “Formulario Unico de Acreditacién Socioecondmica” (FUAS) en
el primer proceso oficial de “Inscripcidn a los Beneficios del Estado para la Educacion Superior 2026,
Gratuidad, Becasy Créditos” durante los meses de octubre y noviembre de 2025, tal como se especifica

en el Articulo 10°.

Articulo 60°

La Beca “Copago 0 Distincion a las Trayectorias Educativas (DTE)” sera compatible con:
Beca “NEM U. Mayor”

Beca “Familia Mayor”

BECA EGRESADO Y TITULADO U. MAYOR

Articulo 61°
Podran ser beneficiarios/as de la “Beca Egresado y Titulado U. Mayor” quienes posean esta condicion



proveniente de alguna carrera de pregrado de la Universidad, bajo cualquier modalidad, como
también los conyuges, convivientes de unién civil e hijos de ellos.

Articulo 62°

La “Beca Egresado y Titulado U. Mayor” no aplica a estudiantes que accedan a Gratuidad o que se les
aplique los Aranceles Ajustados establecidos en el articulo 110°, en relacién al articulo 87° letra a) de
la Ley N° 21.091, actualmente reglado segln trigésimo quinto transitorio del mismo cuerpo normativo.

Articulo 63°
El beneficio econdmico de la “Beca Egresado y Titulado U. Mayor” se otorgara a quienes posean esta

condiciéon en alguna carrera o programa de la Universidad equivalente a un 15%, el que serd calculado
sobre el arancel publicado para su carrera en la pagina web de la Universidad, sin ningun tipo de
descuentos, por toda la duracién de la carrera o programa. Este beneficio considerara programas de
pregrado y pregrado especial, postgrados, diplomados o cursos que se dicten a los egresados y
titulados de la Universidad. En el caso de que un/a estudiante sea beneficiado/a por otros descuentos
superiores asignados al ingreso de las carreras o programas sefalados, el descuento considerado por
“Beca Egresado y Titulado U. Mayor” sera incompatible con éstos.

La “Beca Egresado y Titulado U. Mayor” no se aplicara a las carreras, cursos, postgrado y otros que se
impartan en el drea de la Salud Humana.

Articulo 64°
El beneficio econdmico de la “Beca Egresado y Titulado U. Mayor” para los conyuges, convivientes de

unién civil e hijos de los egresados vy titulados de carreras de pregrado de la Universidad, sera
equivalente a un 10%, el que serd calculado sobre el arancel publicado para su carrera en la pagina
web de la Universidad sin ningun tipo de descuentos, por toda la duracion de la carrera o programa.

Articulo 65°
La Beca Egresado y Titulado U. Mayor sera compatible con:
Beca “NEM U. Mayor” Beca “Familia Mayor”

BECA Y BENEFICIOS CURSOS SUPERIORES

BECA RECONOCIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 66°
La Direccion General de Pregrado serd la responsable de coordinar y desarrollar el proceso de



seleccion de la Beca Reconocimiento al Rendimiento Académico correspondiente, conforme a lo
establecido en el Reglamento del Sistema de Apoyo y Becas “Espiritu Emprendedor” para el afio 2026.
Este proceso contemplara la aplicacion de criterios generales, requisitos de elegibilidad, exclusiones,
y mecanismos de validacién, en colaboracién con las Direcciones de Escuela y la Direcciéon de Servicios
Académicos.

Podra ser beneficiario/a de la “Beca Reconocimiento al Rendimiento Académico”, el/la estudiante de
cada carrera impartida en las sedes de Santiago y Temuco, identificado/a por la Escuela
correspondiente, que haya obtenido el mas alto promedio de notas en el afio de estudio respectivo
y que cumpla la totalidad de los requisitos sefialados en el parrafo siguiente.

Ser estudiante de una de las carreras de pregrado de la Universidad de planes regulares, impartidos
en modalidad presencial, que curse un plan de estudios minimo de cuatro afios lectivos y que se
encuentre como maximo en su ultimo afio de la duracion formal.

Articulo 67°
El premio que recibird el/la estudiante favorecido/a con la “Beca Reconocimiento al Rendimiento

Académico” corresponderd a un beneficio equivalente a 50 UF, que se imputara al pago de las cuotas
vencidas o por vencer del Arancel Anual hasta enterar el monto de éste, siempre y cuando el Arancel
Anual se haya financiado con fondos propios de el/la estudiante, con Crédito con Aval del Estado o con
Crédito Interno.

Articulo 68°
En el caso de que el/la estudiante becado/a que haya ingresado a la carrera desde el afio 2017 se

encuentre cursando un magister paralelamente en su Ultimo afio, podrd optar al beneficio equivalente
a 50 UF, que se imputara al pago de las cuotas vencidas o por vencer del Arancel Anual hasta enterar
el monto de éste, siempre y cuando el Arancel Anual se haya financiado con fondos propios de el/la
estudiante, con Crédito con Aval del Estado o con Crédito Interno.

Articulo 69°
En aquel caso en que el/la estudiante beneficiado/a con la “Beca Reconocimiento al Rendimiento

Académico”, haya financiado la totalidad de su Arancel Anual con beneficios ministeriales, podrd optar
a un magister o diplomado.

Articulo 70°
En la eventualidad de que el/la estudiante beneficiado/a con la “Beca Reconocimiento al Rendimiento

Académico”, haya financiado la totalidad de su Arancel Anual con beneficios internos, podra optar a
un reconocimiento honorifico institucional.

En caso de que el/la estudiante favorecido/a posea algun otro beneficio o porcentaje de rebaja o
descuento interno en el arancel, sélo se asignara el que le otorgue el mayor beneficio econémico. Por
lo tanto, el premio otorgado por la “Beca Reconocimiento al Rendimiento Académico” no serd
compatible ni acumulativo con otros beneficios, rebajas o descuentos internos.



En caso de que un estudiante sea reconocido por su rendimiento académico en una segunda o
posterior oportunidad, podra recibir un reconocimiento honorifico. El premio correspondiente, ya
sea Magister, Diplomado o 50 UF, segln aplique, serd otorgado sélo en la primera instancia en que
el beneficio sea obtenido.

Articulo 71°
Las carreras que se impartan en mas de una jornada seran evaluadas como un Unico grupo beneficiario.

Articulo 72°
Las carreras que se dicten en la sede Temuco seran evaluadas en forma independiente de las carreras

gue se impartan en la sede Santiago.

Articulo 73°
Para estudiantes pertenecientes a Conservatorio de Musica que cursen las carreras de Intérprete

Musical Superior, Composicion Musical Superior y Profesor de Instrumento Musical, se otorgard un
Unico reconocimiento no diferencidndose por menciones. Por lo que, independiente del nimero de
estudiantes, se considerard a estas carreras como un Unico grupo beneficiario; reconociéndose
solamente a aquellos/llas estudiantes que se encuentran cursando Etapa Superior.

Articulo 74°
Respecto a las carreras de Ingenieria Civil Industrial e Ingenieria Civil Industrial en Operaciones,

Ingenieria Civil en Computacién e Informatica e Ingenieria en informatica, Ingenieria Civil en
Electronica e Ingenieria en Electrénica y otras similares seran consideradas como un Unico grupo
beneficiario.

Articulo 75°
La “Beca Reconocimiento al Rendimiento Académico” no poseera el caracter de renovable, por lo que

sus beneficios sélo regiran durante el afio 2026, no pudiendo el/la becado/a hacer uso en afios
posteriores, excepto los/las estudiantes reconocidos/as con un magister, quienes podran cursarlo
dentro de la vigencia méaxima de hasta tres afios posteriores a su egreso, Unicamente segun la oferta
de programas que la Universidad habilite.

Articulo 76°
El/La estudiante debe tener, tanto en el afio de otorgamiento del beneficio como en el afio

inmediatamente anterior, la calidad de estudiante regular. Se excluird por lo tanto a aquel/lla
estudiante que al momento del otorgamiento del beneficio se encuentre en calidad de egresado/a,
a excepcion de aquel/lla estudiante que, habiendo egresado en el momento de andlisis, se encuentre
pagando el arancel en su totalidad.

En caso de que un/a estudiante cumpla con el requisito para obtener esta beca, pero se encuentre
cursando unretirovoluntario, elloimportard la pérdida irrevocable de este beneficio y el otorgamiento
de la “Beca Reconocimiento al Rendimiento Académico” se asignara a el/la estudiante que tenga el



siguiente mejor promedio.

En el caso de que un/a estudiante cumpla con el requisito para obtener esta beca, pero se encuentre
cursando una suspension temporal de estudios, el Departamento de Becas y Créditos evaluara si es
posible aplicar el beneficio en el arancel del afio del otorgamiento o bien pudiera excepcionalmente
aplicarse en el arancel inmediatamente posterior.

Articulo 77°
El/La estudiante debe haber cursado en el afio académico inmediatamente anterior al afio de

otorgamiento del beneficio la totalidad de las asignaturas del plan de estudios correspondientes al afio
en que se encontraba. En caso de que existan inscritas asignaturas plus de acuerdo con plan de
estudios, éstas seran contabilizadas, mientras que, si existen asignaturas inscritas plus optativas, éstas
seran excluidas del célculo respectivo.

Articulo 78°
También seran considerados los/ las estudiantes que hayan ingresado en el inter-semestre, siempre

y cuando, alcancen a cursar todas las asignaturas del plan de estudios del periodo a evaluar.

Articulo 79°
El/La estudiante no debe haber reprobado asignaturas en el afio académico inmediatamente anterior

al afio de otorgamiento del beneficio. Del mismo modo, tampoco podra optar a la beca un/a estudiante
gue haya reprobado asignaturas a partir del segundo afio de la carrera.

Articulo 80°
No podré optar a la beca el/la estudiante que presente asignaturas homologadas o convalidadas

durante el historial académico de su carrera.

Se exceptuard de esta condicién, pudiendo de manera excepcional optar a este beneficio, solamente
aquel/lla estudiante que hubiese homologado asignaturas por motivos de intercambio, por nivelacién
de inglés que correspondan a asignaturas atrasadas del plan de estudios o quien pertenezca a una
carrera en la que se actualizard el plan de estudios y las homologaciones correspondientes a esta
accion.

Articulo 81°
Cuando se presente el caso que dos o mas estudiantes obtengan el mismo promedio de notas, estos

promedios se calcularan hasta con tres cifras decimales y se adjudicara al mas alto. Si aun asi persiste
laigualdad, el premio lo obtendrd el/la estudiante que ostente el mas alto promedio en el transcurso
de la carrera o programa. De persistir la igualdad, lo obtendra el/la estudiante que haya cursado el
mayor nimero de asignaturas inscritas y aprobadas en la carrera o programa.

Si a pesar de aplicar todas las variables antes mencionadas aun persiste la igualdad, el Departamento
de Becas y Créditos comunicard a las Escuelas el criterio de desempate.



Articulo 82°

En aquellos casos en que el/la estudiante beneficiado/a con la “Beca Reconocimiento al Rendimiento
Académico” sea ademads poseedor de becas externas tales como: becas ministeriales, becas
municipales, subvenciones o beneficios internos como seguro de desgravamen u otros descuentos de
arancel, el beneficio econdmico correspondiente a 50 UF se utilizard hasta completar el valor Arancel
Anual. En caso de tener otros beneficios externos e internos, la beca operara de manera posterior a
los beneficios externos e internos ya sefialados, aplicando el beneficio econdémico de esta beca hasta
completar el Arancel Anual, por lo que no existirdn excedentes para afios siguientes o devoluciones
por concepto de excesos.

Articulo 83°
Para los efectos de calcular los mejores rendimientos académicos, se establecera como fecha de corte

para la seleccién de estudiantes, la Ultima semana de marzo de 2026, por lo que no se considerara
para el anélisis, ninglin movimiento académico posterior a esta fecha.

Articulo 84°
La Beca “Reconocimiento al Rendimiento Académico” sera compatible con:

Beca “Familia Mayor”
Beca “Puntaje Promedio PAES” Beca “Araucania”
Beca “Copago 0 Distincién a las Trayectorias Educativas (DTE)”

Beca “Egresado y Titulado”

OTROS BENEFICIOS

CREDITO INTERNO

Articulo 85°
El Crédito Interno es un beneficio de caracter transitorio otorgado directamente por el Departamento

de Becas y Créditos de la Universidad y esta dirigido a aquellos/as estudiantes que no poseen la
asignacion de beneficios estatales y que requieran, debido a una situacion especial, ayuda en el
financiamiento de su carrera o programa.

Articulo 86°
El Crédito Interno no serd un beneficio aplicable a estudiantes que accedan a Gratuidad o que se les

apliquen los Aranceles Ajustados establecidos en el articulo 110°, en relacion al articulo 87° letra a) de
laLey N°21.091, actualmente reglado segun trigésimo quinto transitorio del mismo cuerpo normativo,
o bien que cuenten previamente con el apoyo otorgado por el Crédito con Garantia Estatal. Asimismo,
no sera compatible ni acumulativo con otros porcentajes de descuentos internos o rebajas de los



cuales tuvieran asignacion los estudiantes.

Articulo 87°
El beneficio econdmico corresponde a un crédito otorgado en pesos por la Universidad, que financia

un porcentaje del Arancel Anual de la carrera o programay que posee unatasa de interés del 2% anual,
el cual deberd ser pagado al final de cada afio, previo al proceso de renovacién de matricula.

Articulo 88°
Para optar a este beneficio, el/la estudiante deberd tener en el afio de otorgamiento, la calidad de

estudiante regular en una carrera o programa de pregrado de la Universidad.

Articulo 89°
Ademas, el/la estudiante deberd tener una tasa avance minima de un 50%, durante los dos Gltimos
semestres cursados.

Articulo 90°
El/La estudiante debe tener creado y actualizado el Registro Social de Hogares al momento de

postular al Crédito Interno.

Articulo 91°
El/La estudiante no debe haber sido sancionado con una medida disciplinaria de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 18° de este reglamento.

Articulo 92°
En la eventualidad de que, al momento de la postulacion al Crédito Interno, el/la estudiante no haya

postulado a los beneficios ministeriales y que por fecha no se encuentre habilitado el FUAS, el
Departamento de Becasy Créditos evaluara el caso y determinara si procede la asignacion excepcional
de éste por situaciones por graves y comprobables.

Articulo 93°
Los/Las postulantes deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) Postulacién FUAS 2026
b) Formulario de Postulacién al Crédito Institucional

c) Cartoladel Registro Social de Hogares actualizada

Situaciones que se consideren como graves y comprobables, deberdn ser respaldadas por la
documentacion que indique el Departamento de Becas y Créditos.

Articulo 94°
En aquellos casos en que un/a estudiante postule al Crédito Interno para financiar sus estudios, el
porcentaje maximo asignado corresponderd al 40% del Arancel Anual.



Asitambién, cuando un/a estudiante posea un Crédito Interno para financiar sus estudios, el beneficio
econdmico de una Beca Institucional se descontara de la deuda generada por este crédito. En ningun
caso, la conservacién de algun tipo de Crédito que permita financiar parte del Arancel Anual serd
impedimento para optar a la asignacion integra de una Beca Institucional, siempre considerando que
el beneficio de las Becas y/o de los Créditos de origen interno o externo no podran exceder el valor
total del arancel afio/carrera o programa.

En el caso en que un/a alumno/a posea beneficios estatales e internos para financiar sus estudios, los
beneficios internos no podran exceder al monto no financiado del Arancel Anual definido en Articulo
5.

SEGURO DE ESCOLARIDAD ALUMNOS PREGRADO PRESENCIAL

Articulo 95°
Los estudiantes con ingreso a partir del afio 2024, inclusive, a planes de estudios de pregrado deberan

al momento de su primera matricula, suscribir el respectivo contrato de prestacion de servicios
educacionales, el que le dara derecho a contar con un Seguro de Escolaridad en caso de invalidez o
fallecimiento de su sostenedor financiero.

Articulo 96°
Se considerard como Sostenedor Financiero aquella persona que financie la educacién del/la

estudiante beneficiario, que cumpla con los requisitos de edad y de asegurabilidad establecidos en la
Pdliza vigente.

Articulo 97°
El beneficio se extendera por la duracion formal de su carrera o programa, mas un afio de gracia, para

lo cual, se debera cumplir con el procedimiento de evaluacidon e incorporacién, a través de la
Declaracion Personal de Salud, considerando las exigencias de la pdliza vigente y se desarrolle dentro
de los plazos que la Universidad determine.

Articulo 98°
El beneficio tendrd por cobertura los valores de matricula, arancel anual y examen de titulacion

rendido en primera oportunidad, iniciando su vigencia a partir del mes siguiente del
fallecimiento o dictamen ejecutoriado de invalidez.

Articulo 99°
Se exceptuan de lo anterior:

a) Aquel/aquella estudiante que es su mismo/a sostenedor;
b) El/la estudiante con beneficio de Gratuidad o Beca Vocacién de profesor;
c) El/laestudiante vespertino, el/la estudiante online y el/la Estudiante Blended.



Articulo 100° Fallecimiento del Sostenedor Econdmico
Ante el fallecimiento del sostenedor titular, el estudiante, podra solicitar el pago del capital

asegurado presentando los siguientes antecedentes en un plazo no superior a los 60 dias corridos:

a) Original de Certificado de defuncién, con causa de defuncién del Sostenedor Econémico del
estudiante (padre, madre u otro);

b) Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados, del sostenedor y estudiante; v,
c) Certificado de nacimiento del estudiante.

Articulo 101° En caso de Invalidez del Sostenedor Superior a 2/3
A partir del mes siguiente de ejecutado el dictamen de invalidez, el estudiante podra solicitar el pago

del monto correspondiente a matriculay arancel presentando los siguientes antecedentes en un plazo
no superior a los 60 dias corridos.

El estudiante deberd remitir los siguientes documentos:
a) Documento original del dictamen de invalidez ejecutoriado.

O

Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados, del sostenedor y estudiante.

(@)

)
) Certificado de nacimiento del estudiante.
)

[oN

Certificado de alumno regular indicando carrera y semestre que esté cursando, en el afio
del dictamen de invalidez ejecutoriado por el organismo correspondiente.

Articulo 102°
Elincumplimiento en la entrega de la documentacién dentro del plazo establecido asociara la perdida

irrevocable del beneficio.

BENEFICIO COBERTURA DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

Articulo 103°
El/la estudiante contara con una cobertura complementaria a su Sistema de Salud, otorgada por el

Seguro de Accidentes Personales segln la pdliza vigente, la que operara reembolsando gastos
médicos, farmacéuticos y hospitalarios en los que éste incurra como consecuencia de un accidente,
siempre que tales gastos sean producto de atenciones prestadas dentro del plazo de noventa (90) dias
siguiente a la fecha de ocurrencia del accidente y a consecuencia de las lesiones sufridas en él.

Articulo 104°
El accidente necesariamente debe ocurrir en el desarrollo de actividades académicas reconocidas por

la Universidad o en los respectivos traslados.

Articulo 105°
Sera condicién necesaria para proceder al reembolso, la presentacion por parte del/la estudiante los



recibos, boletas y facturas cuando corresponda, copia de bonos, copia de érdenes de atencién, copia
de programas médicos u otros documentos extendidos a nombre del/la estudiante que den cuenta del
gasto incurrido y su pago. Sera asimismo obligatoria la presentacion a la Compafiia de los documentos
gue den cuenta de cualquier aporte, indemnizacién, reembolso o bonificacién adicional a los cuales
haya accedido a causa de su accidente.

Articulo 106°
Si la prestacion no cuenta con cobertura del Sistema de Salud del/la estudiante, se aplicara el 50% de

reembolso sobre el valor de la prestacion.

Articulo 107°
En caso de que el/la estudiante no cuente con un Sistema Previsional, podrd hacer uso del Seguro

contra Accidentes Escolares conforme a la Ley Nro. 16744, el D.S. 313 de 1972 y el D.S. 41 de 1985,
ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 108°
El beneficio generard reembolso por gastos ocasionados en atencion médica, farmacoldgica y

continuidades de tratamientos de hasta 50 UF, y en el caso de seleccionados deportistas hasta 150 UF.

Articulo 109°
Quienes podran hacer uso del beneficio son:

a) Estudiantes presenciales con matricula regular en jornadas diurnas/Vespertinas;
b) Estudiantes de programas de Intercambio;

c) Estudiantes Seleccionados Deportivos;

d) Estudiantes regulares area salud, a través de convenios con Hospital Universidad de Chile,
y Red Salud Mayor Temuco;

e) Estudiantes de doctorados;
f) Estudiantes Pregrado Modalidad Blended;
g) Excepcionalmente los estudiantes que figuren con egreso hasta 6 meses;

h) Estudiantes de Planes de Continuidad Presencial;
i) Estudiantes del Conservatorio de Musica en todas sus etapas.

Articulo 110°
Para hacer efectivo este beneficio, el/la estudiante debera presentar:

a) Formulario Compafiia seguros el que podra descargar desde la WEB de la la Universidad.

b) Declaracion simple de accidentes, disponible en apartado de seguros en la web de
la Universidad.

c) Bonos, boletas atencidon médica y farmacia.

d) Fotocopia Cédula de identidad por ambos lados.



Articulo 111°
En caso de que se hayan efectuado pagos por concepto de matricula y/o arancel, estos seran

restituidos al estudiante, previa verificacién de los antecedentes correspondientes.

BECAS POR CONVENIOS Y BECAS CASOS DE EXCEPCION

Articulo 112°
La Universidad Mayor en su vinculacion con distintas instituciones podra establecer convenios, los que

permitan obtener becas y descuentos a las personas afiliadas a dichas instituciones cumpliendo los
requisitos especificos que correspondan

Para estudiantes asignatarios de descuentos por convenios o Becas Casos de Excepcion, les serd
requerido que presenten al momento de registrar matricula en la carrera de interés, el documento
gue valide el beneficio otorgado. Mientras que, para estudiantes renovantes de descuentos por
convenios o becas especiales internas, sera exigencia el mantenerse dentro de la duracion formal de
la carrera en la que se registre matricula al momento de la asignacion.

Enlaeventualidad de que un/una estudiante posea un descuento por Convenioy paralelamente pueda
ser asignatario/a de un Arancel Ajustado, no podran ser acumulativos ambos beneficios.

En el caso de que un/una estudiante posea un descuento por Convenio y paralelamente pueda ser
asignatario/a de un beneficio logrado a través de una postulacidn exitosa a los beneficios estatales a
través el “Formulario Unico de Acreditacién Socioeconémica” (FUAS) en el proceso oficial de
“Inscripcién a los Beneficios del Estado para la Educacion Superior 2026, Gratuidad, Becas y Créditos”,
prevalecerd la aplicacion en su arancel aquel beneficio seleccionado de acuerdo a la expresa voluntad
de el/la estudiante. Si el/la estudiante decide optar por el Beneficio Ministerial, implicara la pérdida
irrevocable del beneficio econémico otorgado por el Convenio.

BENEFICIO DE COBERTURA POR FALLECIMIENTO O INVALIDEZ

Articulo 113°
Seran beneficiarios/as del Beneficio de Cobertura por Fallecimiento o Invalidez del Sostenedor

Financiero los/las estudiantes que durante los primeros tres afios de su carrera o programa hubiesen
sido beneficiarios del seguro de desgravamen por muerte o fallecimiento de su sostenedor financiero,
previsto en el articulo 8° del Reglamento de Estudiantes de Pregrado. Para efectos del seguro, se
consideran asegurados los sostenedores informados como tal en el Formulario de Solicitud de
Incorporacion Seguro Escolaridad (DPS) que cumplan con los requisitos de edad y de asegurabilidad
establecidos.



Articulo 114°
Para los efectos de lo previsto en el articulo precedente, se entendera por “Sostenedor Financiero”

la persona de referencia registrada al momento de la matricula del alumno beneficiario y que financie
los servicios educacionales contratados con la Universidad.

Articulo 115°
El Beneficio de Cobertura por Fallecimiento o Invalidez del Sostenedor Financiero cubre los valores de

matricula y de copago del estudiante a contar del mes siguiente a la ocurrencia del fallecimiento; o
desde la fecha de ejecutoria del dictamen de invalidez total o permanente igual o superior a 2/3.

Asimismo, el Beneficio cubrird el valor de arancel de titulacion por una Unica vez. Si el/la estudiante
reprobare dicha oportunidad, debera asumir financieramente su pago para una nueva instancia de
rendicion.

El beneficio se mantendra vigente por la duracion formal restante de la carrera o programay, previa
aprobaciénfundadadela Direccién de Servicios Financieros Estudiantiles podra extenderse de manera
excepcional por un afio académico adicional.

Articulo 116°
Serdn requisitos copulativos para acceder al Beneficio los siguientes:

a) Cursar una carrera o programa en la Universidad con ingreso anterior al afio 2024,
yencontrarse dentro de la duracion formal del plan de estudios.

b) Haber completado la declaracion personal de salud (DPS) cuya evaluacién implique
incorporacion y aceptacion al seguro.

c) No contar con el beneficio de gratuidad o Beca Vocacion de Profesor.

d) Encontrarse cursando una carrera o programa diurna en modalidad presencial;

e) En el caso de estudiantes con ingreso al plan de estudios anterior al afio sefialado en el
literal del articulo 116° cuyo financiamiento haya sido generado por beneficio de Gratuidad
0 Beca Vocacién de Profesor, el/la estudiante deberd activar postulacién FUAS 2026 a fin
de revisar el acceso a crédito Estatal. Posteriormente, su caso serd revisado por el
Departamento de Becas y Créditos.

f) Quesusostenedorfinanciero falleciera o seadeclarado con unainvalidez total o permanente
igual o superior a 2/3.

g) Que no se hayan verificado cambios de sostenedor financiero en su permanencia en la
Universidad.

h) Que el sostenedor financiero no haya sido identificado como rechazado o con restricciones
por la aseguradora durante los primeros tres afios de la carrera o programa, en el marco
del seguro de desgravamen previsto en el articulo 8° del Reglamento de Estudiantes de
Pregrado.

i) No mantener compromisos financieros, disciplinarios o judiciales pendientes con la



Universidad.

j) Para efectos de afios de estudios, la cobertura considera solo estudios de pregrado de la
Universidad y comprende gastos de matricula, arancel anual y proceso de titulacién, no
considerando en ello el costo de especialidades, diplomados postgrados o doctorados.

k) Seran Excluidos del beneficio por cobertura de fallecimiento o invalidez del sostenedor
financiero:

- Suicidio del sostenedor durante el primer afio de vigencia de pdliza 1 afio

- Muerte de sostenedor asegurado en acto delictivo, en calidad de autor o complice
- Muerte en la realizacidn de actividad o deporte riesgosos

- Muerte producto de enfermedad preexistente

CERTIFICACION COSTO 0 PARA PROGRAMAS DE PREGRADO INNOVADOS

Articulo 117°

Seran beneficiarios/as del Beneficio de Certificacion Costo O para Programas de Pregrado Innovados
los/las estudiantes que se encuentren cursando un programa de Pregrado innovado y que se
encuentren al dia en sus compromisos financieros durante el afilo académico precedente, a quienes
se les entregard la certificacién de industria o de Facultad contenida en su respectivo Plan de Estudio
sin costo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio.
El Beneficio de Cobertura por Fallecimiento o Invalidez del Sostenedor Financiero regulado en los

articulos 113° y siguientes del texto permanente, la Universidad Mayor asegura a el/la estudiante
qgue cumpla los requisitos sefialados en el articulo 116° precedente, la extensién de idénticos
beneficios de caracter académico contenidos en la Ultima pdliza de seguro de desgravamen, previsto
en el articulo 8° del Reglamento de Estudiantes de Pregrado, que hubiese mantenido vigente.

Con todo, si los beneficios entregados por el Beneficio de Cobertura por Fallecimiento o Invalidez del
Sostenedor Financiero fueran mas favorables a el/la estudiante, éstos primaran sobre aquellos de
caracter académico establecidos en la pdliza ya referida.

Articulo Segundo Transitorio.
El requisito previsto en la letra c) el articulo 116 del texto permanente, para acceder al Beneficio de

Cobertura por Fallecimiento o Invalidez del Sostenedor Financiero, no sera exigible respecto de los y
las estudiantes que, habiendo cursado un programa o carrera en modalidad presencial, hayan
formalizado su cambio a otro programa o carrera que se imparta en jornada vespertina o modalidad



e-learning, siempre que hayan sido incluidos en la ndmina del seguro de desgravamen por muerte
del sostenedor financiero reglado en el articulo 8° del Reglamento de Estudiantes de Pregrado.

Para dichos efectos de excepcién, la Direccion de Servicios Financieros Estudiantiles remitira a
Secretaria General un listado de los nimeros de matricula de los y las estudiantes que se encuentren
en dicha condicidn.

Articulo Tercero Transitorio

Consideracién sobre la validacién institucional de Beneficios Comerciales.

Todo descuento, rebaja, exencién o beneficio aplicado al valor de la matricula o arancel, otorgado
por la Direccién Comercial, debera ser previamente validado, registrado y conocido por la Unidad de
Becas y Créditos. Esta unidad serd responsable de verificar la procedencia, condiciones vy
compatibilidad del beneficio con otros apoyos institucionales en caso de que corresponda,
asegurando su correcta aplicacion.



PUNTAJES EXIGIDOS PARA ACCEDER A LA “BECA PUNTAJE PROMEDIO PAES” Y “BECA ARAUCANIA”,
PERIODO ACADEMICO 2026

Beca Promedio PAES 2026 — Santiago

Carrera Promedio PAES minimo
Administracion Publica 630
Agronomia 720
Animacién Digital 730
Arquitectura 650
Biotecnologia 710
Cine 710
Derecho 650
Disefio 720
Enfermeria 720
Entrenador Deportivo 630
Fonoaudiologia 630
Geologia 730
Ingenieria Civil Electronica 700
Ingenieria en Ciencia de Datos 770
Ingenieria Civil en Computacién e Informatica 720
Ingenieria Civil en Minas 730
Ingenieria Civil Industrial 720
Ingenieria Comercial 720
Ingenieria en Administracion 600
Ingenieria en Construccion 650
Kinesiologia 660
Medicina 920
Medicina Veterinaria 720
Nutricion y Dietética 650
Obstetricia y Puericultura 710
Odontologia 780
Psicologia 720
Tecnologia Médica 760

Terapia Ocupacional 700



Carrera
Agronomia
Animacion Digital
Arquitectura
Derecho
Enfermeria
Fonoaudiologia
Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Comercial
Ingenieria en Construccion

Kinesiologia

Medicina

Medicina Veterinaria
Nutricién y Dietética
Obstetricia y Puericultura
Odontologia

Psicologia

Tecnologia Médica
Terapia Ocupacional

Beca Promedio PAES 2026 - Temuco
Promedio PAES minimo
630
630
630
630
680
650
650
630
630

670
910
680
650
700
740
640
730
630



Tabla Beca Araucania 2026 - (Exclusivo Sede Temuco)

Carrera

Agronomia

Animacioén Digital
Arquitectura

Derecho

Enfermeria
Fonoaudiologia
Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Comercial
Ingenieria en Construccion
Kinesiologia

Medicina

Medicina Veterinaria
Nutricidn y Dietética
Obstetricia y Puericultura
Odontologia

Psicologia

Tecnologia Médica

Terapia Ocupacional

Requisito NEM
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
6,50
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

Porcentaje Beca
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
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