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MODIFICA DECRETO _N°  1302;
APRUEBA  REGLAMENTO  DEL
COMITE _ DE  BIOETICA Y
BIOSEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD
MAYOR; Y DESIGNA MIEMBROS DEL
COMITE DE BIOETICA Y
BIOSEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD
MAYOR.

DECRETO N° 6-A

En Santiago, a 27 de Junio de 2018

1. El articulo 29, N° 2 y 43 de los Estatutos de la Universidad Mayor.
2. El “Manual de Normas de Bioseguridad y Riesgos Asociados”, editado por

CONICYT, version 2018.

La ley N° 20.380 sobre proteccion de animales.
4. El Decreto Universitario N° 1358, de 03 de agosto de 2015, que modifica
Decreto Universitario N° 1302, que deroga Decreto Universitario N°1276 y

constituye nuevo Comité Etico Cientifico y nuevo Comité de Bioética y

Seguridad de la Universidad Mayor; y Decreto Universitario N° 1303, que

aprueba Reglamento del Comité Etico Cientifico de la Universidad Mayor.

5. El Decreto Universitario N° 1373, de 19 de enero de 2016, que aprueba

modificaciones a estructura organica de la Universidad Mayor.

6. La propuesta efectuada por el Director de Investigacion y Creacién Artistica.

La propuesta efectuada por el Secretario General..
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CONSIDERANDO:

W

La necesidad de dotar al Comité de Bioética y Bioseguridad de la Universidad
Mayor de una reglamentacion ad-hoc a sus funciones.

2 La necesidad de efectuar el nombramiento de sus miembros.

RESUELVO:

1D

MODIFICASE, el Decreto Universitario N° 1302, que deroga Decreto
Universitario N° 1276 y constituye nuevo Comité Etico y Cientifico y nuevo
Comité de Bioética y Bioseguridad de la Universidad Mayor, en la forma que a

continuacion se indica:

a.- Reemplacese el numeral 3.- por el siguiente:

"3.- Constituyese el Comité de Bioéctica y Bioseguridad de la Universidad
Mayor, 6rgano colegiado que tiene por objeto evaluar los protocolos o
proyectos de investigacion que incluyan experimentacion con animales Vvivos,
muestras animales y/o material biolégico animal, o sacrificio, captura,
recoleccion o traslado de animales o especies hidrobioldgicas y/o especies
vegetales en general, en aquellos casos que asi sea requerido por una norma
juridica o por las bases de un fondo concursable, o aquellos protocolos 0
proyectos que la Direccion de Investigacion y Creacion Artistica (DICA) de la
Universidad Mayor.

Asimismo, le correspondera evaluar aquellos proyectos que consideren manejo
de elementos patégenos para seres humanos, animales o especies vegetales,
ADN recombinante y/o radioisétopos, generen desechos, u otros elementos de
riesgo, a fin de verificar que el laboratorio o establecimiento en que se llevara a
cabo la experimentacion, cumpla con las especificaciones contenidas en el
“Manual de Normas de Bioseguridad y Riesgos Asociados”, editado por

CONICYT, versién 2018, o aquel que lo reemplace.

Este comité se relacionard con el Rector a través de la Direccion de

Investigacion y Creacion Artistica.”
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2° APRUEBESE, el Nuevo Reglamento del Comité de Bioética y Bioseguridad de la
Universidad Mayor, en la forma que a continuacion se indica:

TITULO I. NORMAS GENERALES.

Art. 1°. El Comité de Bioética y Bioseguridad de la Universidad Mayor (en
adelante el Comité o CBB), es un 6rgano colegiado que tiene por objeto evaluar
los protocolos o proyectos de investigacion que incluyan experimentacion con
animales vivos, muestras animales y/o material biolégico animal, o sacrificio,
captura, recoleccién o traslado de animales o especies hidrobiolégicas y/o
especies vegetales, en aquellos casos que asi sea requerido por una norma
juridica o por las bases de un fondo concursable, o aquellos protocolos o
proyectos que la Direccion de Investigacion y Creacion Artistica (DICA) de la
Universidad Mayor determine deben ser evaluados por el Comité.

Asimismo, le correspondera evaluar aquellos proyectos que consideren manejo
de elementos patégenos para seres humanos, animales o especies vegetales,
ADN recombinante y/o radioisétopos, generen desechos, u otros elementos de
riesgo, a fin de verificar que el laboratorio o establecimiento en que se llevara a
cabo la experimentacién, cumpla con las especificaciones contenidas en el
“Manual de Normas de Bioseguridad y Riesgos Asociados”, editado por
CONICYT, version 2018, o aquel que lo reemplace.

TITULO II. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE.

Art. 2°, Seran funciones del Comité:

1. Evaluar los protocolos de los proyectos de investigacion que sean sometidos
a su consideracion.

2. Informar sobre la investigacion presentada a su evaluacion, dentro de los
plazos establecidos en este reglamento.

3. Emitir los certificados de aprobacion que sean pertinentes.

4. Hacer seguimiento o auditoria de las investigaciones en curso, en aquellos
casos en que el Comité lo estime pertinente o una norma externa lo exija.

5 Desarrollar toda otra actividad necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

TITULO Iil. DE LA COMPOSICION DEL COMITE.

Art. 3°. El Comité estara integrado por siete miembros, de la forma que a

continuacién se indica, y a lo menos uno de ellos no debera tener vinculacioén

alguna con la Universidad Mayor:

1. Por cuatro profesionales del area veterinaria, si.66lvoagropecuaria,
biotecnoldgica y/o ciencias en general;

2. Por un profesional del area de prevencion de riesgos;

3. Por un especialista en metodologia de la investigacion; y

4. Por un abogado propuesto por el Secretario General de la Universidad
Mayor.

Art. 4°. Los miembros del Comité seran nombrados por el Rector de la
Universidad Mayor, a proposicion del Director de Investigacion y Creacion
Artistica, salvo aquel que tenga la calidad de abogado, quien serd propuesto por
el Secretario General de la institucion. Con todo, los miembros gozan de total
independencia en la evaluacién de los proyectos de investigacion, vy
permaneceran en sus cargos por el periodo de 3 afos, renovables por igual
periodo de tiempo.
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Para la seleccion de los miembros, con excepcion de aquel que ostente la
calidad de abogado, el Director de Investigacion y Creacion Artistica invitara a
los Directores de Escuelas que estime pertinente a proponer, entre sus
funcionarios, a los miembros del Comité que corresponda, adjuntando los
correspondientes Curriculum Vitae y antecedentes que justifiquen sus méritos y
grados.

Una vez obtenidos los nombres y antecedentes para los distintos cargos a
designar, el Rector, a peticion del Director de Investigacion y Creacion Artistica
y/o del Secretario General, segin sea el caso, dictara una resolucion
designando a sus nuevos miembros.

Las nuevas designaciones seran informadas en la sesion inmediatamente
siguiente.

Art. 5°. En sesion citada al efecto, el Comité designara, de entre sus miembros,
los cargos de Presidente y Vicepresidente, quienes duraran en sus funciones
dos afios, pudiendo ser reelegidos. El cargo de Secretario sera ejercido por el
abogado que hubiere sido designado por el Rector conforme a propuesta del
Secretario General.

La eleccion de la Directiva se hard por votacion simple de la mayoria de los
presentes en la sesion respectiva. Del acto anterior se levantara acta.

TITULO IV. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

Art. 6°. Del Presidente:

1. Presidira las sesiones cautelando, en particular, la deteccién de eventuales
conflictos de interés, el pluralismo de la deliberacion y la participacion de
todos los miembros en la evaluacién.

2. Velara por el cumplimiento de la autonomia del Comite.

3. Podra convocar extraordinariamente a sesion.

4. Asignara los proyectos de investigacion, sometidos a evaluacion ante el
CBB, a un miembro revisor, segun sus competencias.

5. Facilitara el acceso a la documentacion pertinente.

6. Convocara al investigador principal a la presentacion de su proyecto a una
sesion del CBB, en caso de que surjan interrogantes acerca del protocolo y
sea necesario contar con su presencia.

7. Representara al CBB en todo tipo de instancias o eventos donde sea
requerido.

8. \elara por el cumplimiento de asistencia regular de los miembros del CBB a
las sesiones y solicitara la suplencia de alguno de ellos en caso de ausencia
prolongada o renuncia.

9. Suscribira los documentos oficiales del CBB.

10. Remitira el informe final de la evaluacién del proyecto de investigacion al
investigador principal y a las demas instituciones publicas o privadas,
cuando corresponda, respetando los plazos establecidos para ello.

11. Debera mantener actualizados los siguientes archivos:

- Procedimientos escritos

- Lista de identificacion y curriculum de los Integrantes del Comité.
- Documentos presentados por el patrocinador de los proyectos.

- Informes de los protocolos.

- Correspondencia dirigida al Comité y/o enviada por éste.

Art. 7°. Del Vicepresidente:
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El Vicepresidente sera el colaborador directo del Presidente del Comité, en lo

relativo a la gestion integral el Comité y dentro de sus funciones debera:

1. Subrogar al Presidente del Comité cuando corresponda, con todas las
atribuciones que el cargo establece y por todo el periodo que dure su
ausencia.

2. Asesorar al Presidente del Comité, cuando sea pertinente o aquél lo solicite.

Gestionar el proceso de seguimiento y auditoria de los proyectos evaluados

por el Comité, solicitando informes al investigador principal, cuando

corresponda.

w

Art. 8°. Del Secretario:
1. Sera responsable de las actas de las sesiones y su proteccion.
2. Sera responsable de revisar el informe final.

Art. 9°. De todos los Miembros:

1. Revisar los proyectos de investigacion que les sean entregados a nombre
del CBB y emitir un informe escrito sobre estos, si asi les fuere solicitado por
el Presidente, incluyendo los acuerdos adoptados durante el proceso de
analisis y deliberacion del proyecto, en sesion de evaluacion.

2. Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de informes de los
proyectos evaluados.

3. Asistir y participar en todas las reuniones ordinarias segun cronograma de
reuniones establecidos, ademas en reuniones extraordinarias y eventos
organizados por el Comite.

4. Revisar actas oficiales de reuniones, emitidas por Secretario del Comité o
quien lo subrogue o reemplace, y expresar oportunamente sus
observaciones, aportes y aprobacién de la misma durante la sesion.

TITULO V. DE LA SUPLENCIA DE MIEMBROS TITULARES.

Art. 10°. En caso de ausencia prolongada; impedimento para ejercer funciones;

cesacion en el cargo de miembro del Comité por incumplimiento de las normas

del Cédigo de Conducta o renuncia de uno 0 mas miembros del Comité, se
seguira el siguiente mecanismo para proceder a la suplencia de sus miembros
titulares:

1. El Presidente del Comité solicitara al Director de Investigacion y Creacion
Artistica o al Secretario General de la institucion, segun sea el caso, Ia
suplencia del cargo con apego a los mismos requisitos y perfil del miembro
saliente, debiendo procederse en la eleccion del nuevo integrante de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° del presente reglamento.

2. La designacion durara el periodo que le reste al miembro saliente para dar
cumplimiento al plazo de su designacién inicial.

3. Los miembros suplentes deberan cumplir con los mismos requisitos y
obligaciones que los miembros titulares.

TITULO VI. DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE.

Art. 11°. Politica de Autonomia e Independencia.

Los miembros del Comité actuaran de forma auténoma e independiente de las
autoridades de la Universidad Mayor; de los investigadores; y de cualquier
agente que represente un interés en relacion a la evaluaciéon sobre un estudio
que pueda realizar un miembro del Comité o este ultimo en pleno. Para efectos
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de garantizar dicha independencia, se establecen los siguientes mecanismos:

1

2.

No podran ser miembro del Comité los integrantes del Directorio, el Rector,
los Vicerrectores ni el Secretario General de la Universidad Mayor.

Los investigadores y las entidades que participan en una investigacion
nunca estaran presentes en las evaluaciones, en las sesiones de evaluacion
y/o decision de su proyecto.

Art. 12°. Politica de Transparencia y manejo de los Conflictos de Interés.
Un conflicto de interés se presenta cuando un miembro del Comité tiene un
interés o intereses involucrados en relaciéon con una solicitud especifica de
revision de una investigacion, que pueda comprometer el cumplimiento de la
obligacién de efectuar una evaluacién libre e independiente. En tal contexto, a
efecto de resguardar que los conflictos de interés no influencien la tarea que
realizan los integrantes del Comité, se entenderd que un miembro del Comité
tiene interés:

En toda investigacion en que sea patrocinador, investigador responsable o
investigador principal él mismo, su coényuge o sus parientes hasta tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, o las sociedades
o empresas en las cuales sea director, gerente, fiscal u otro de analoga
importancia o duefio directo o a través de otras personas naturales o
juridicas de un 10% o mas de su capital o las sociedades o empresas en las
cuales algunas de las personas antes mencionadas, sea director, gerente,
fiscal u otro de analoga importancia o duefio directo o indirecto del 10% o
mas de su capital; y las personas por quien el miembro del Comité actle
como representante.

En aquellos casos en que haya tenido algun tipo de participacion en forma
directa o indirecta en la realizacion, revisién, correccion o apoyo docente de
cualquier tipo en el proyecto de investigacion.

En cualquier otra situacion personal que pudiere afectar la independencia u
objetividad frente al tema, incluidas aquélias en que se presenta duda de si
debe ser reportada.

Art. 13°. A fin de exponer posibles conflictos de interes:

1.

Previo al inicio de la evaluacién de un proyecto de investigacion que deba
ser conocido por el Comité, todos y cada uno de sus miembros, asi como
aquellos asesores externos cuya participacion haya sido considerada,
debera suscribir una declaracién de interés en la cual se detalle |a existencia

de cualquier situacién que pueda afectar sus actuaciones en el proceso de
evaluacién de la investigacion o en caso contrario declarar la inexistencia de
conflicto. Sera parte de las funciones del Secretario asegurar que se
adjunten los formularios de declaracion de interés respectivo.

En el caso de que algin miembro presente o declare una situacion de
conflicto de interés en la evaluacion de alguna investigacion, se encontrara
inhabilitado para participar en las discusiones y votaciones que se refieran a
la respectiva investigacion y debera excluirse de la evaluacion de la misma,
haciendo abandono de la sesién en que se evallue, discuta y delibere sobre
la misma.

Si alguno de los miembros del Comité toma conocimiento de que otro
miembro tiene conflicto de intereses con alguna investigacion que no ha sido
declarado en la oportunidad correspondiente, éste debera informar dicha
situacion de inmediato al Presidente del Comité, quien efectuara gestiones
de investigacion necesarias para la verificacion de dicha informacion.
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Art. 14°. Politica de Confidencialidad.

Cada integrante previo al inicio de sus funciones como tal debera suscribir una
declaracion en la que se comprometera de forma expresa e irrevocable a
preservar y proteger la confidencialidad y caracter reservado de la informacion

y/o documentacion relacionada con los proyectos de investigacion que evalle
el Comité, durante el tiempo que integre el Comité y con posterioridad a ello.

No obstante lo anterior, el compromiso de confidencialidad antes descrito no
sera exigible en situaciones en que la informacion sea requerida, dentro de sus
atribuciones, por autoridades de la Administracion del Estado y/ o tribunales de
justicia competentes.

Art. 15°. Politica de Responsabilidad.

Los miembros del Comité tienen el derecho y el deber de asistir a las sesiones a
las cuales se convoque, tanto aquellas ejecutadas de manera ordinarias, como
aquellas que se citen extraordinariamente. En tal contexto, los miembros del
Comité se comprometen a asistir a las sesiones convocadas segun
programacién anual, debiendo siempre justificar su inasistencia ante algun
miembro de la Directiva, y a realizar las funciones que le sean encomendadas.

Art. 16°. Incumplimiento al Cédigo de Conducta.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas en los articulos
precedentes se considerara una falta gravisima, la que sera sancionada con la
cesacioén en el cargo del miembro del Comité del involucrado, la que debera ser
declarada por el Comité por la mayoria de sus miembros.

TITULO VII. DE LOS CONSULTORES EXTERNOS.

Art. 17°. De resultar necesario, el Presidente del Comité podra, en acuerdo con
sus miembros, requerir asesoramiento de personas expertas en un tema
especifico del proyecto de investigacion que sea objeto de evaluacion, para
efectos de que emitan las opiniones o informes que se estimen pertinentes.

Para estos efectos, de ser pertinente, el Presidente podra requerir al Director de
la Escuela que comprenda el area del conocimiento a que se refiere la
investigacion, que proponga candidatos para realizar la consultoria externa,
entre los cuales, designara a quien estime mejor calificado.

El experto sera convocado a la sesion de deliberacion, previa suscripcion de la

correspondiente declaracion de conflicto de interés y compromiso de
confidencialidad.

TITULO VIIi. DE LAS SESIONES Y TOMA DE DECISIONES DEL COMITE.

Art. 18°. El Comité sesionara en reuniones ordinarias y extraordinarias. El
Comité se reunira ordinariamente dos veces al mes desde enero a diciembre,
ambos inclusive, con la sola exclusion del mes de febrero. El Comité se reunira
extraordinariamente cuando cuatro o mas de sus integrantes o cuando el
Presidente del Comité lo estime necesario, previa citacion por escrito enviada
por correo electrénico, con una antelacion de tres dias a lo menos, con mencion
del objeto de la reunion.

Se entendera que participan en las reuniones aquellos integrantes que, a pesar
de no encontrarse presentes, estan comunicados simultanea vy
permanentemente a través de conferencia telefénica, video conferencia u otros
medios tecnolégicos que apruebe el Comité. En este caso, su asistencia y
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participacion en la reunion sera certificada por el Secretario del Comité o quien
haga sus veces, haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la
misma.

El Comité podra sesionar en reuniones ordinarias o extraordinarias con un
quérum minimo de cuatro miembros. Para la deliberacion el quérum necesario

mayoria simple de los miembros presentes en la sesion; en caso de empate,
decidira el Presidente.

Art. 19°. Las reuniones del Comité seran presididas por el Presidente vy
quedaran registradas en un libro de actas que llevara el Secretario.

Las actas deberan seran firmadas por todos los asistentes, salvo que se
acuerde delegar esta obligacion en el Presidente y al Secretario. Los votos
disidentes deberan ser consignados en el acta.

Art. 20°. La sesion comenzara con la lectura del acta de sesion anterior y su
aprobacion por parte del Comité. Posteriormente, el Presidente enunciara los
puntos a tratar en la respectiva sesion.

TITULO VIIl. DE LA EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
PRESENTADOS AL COMITE.

Art. 21°. El Comité contara con dos modalidades de revision dependiendo de
las caracteristicas del proyecto, los cuales podran ser evaluados en forma
regular o expedita.

Art. 22°. De las normas comunes a ambas modalidades de revision.

Todo proyecto de investigacion que sea sometido a evaluaciéon por el Comité,
debera ser presentado por el investigador responsable o principal, de
conformidad al formulario que el propio CBB establezca para dichos efectos, en
idioma espariol, el que se encontrara disponible en el banner del Comité del
sitio web de la Vicerrectoria de Investigacion y Creacion Artistica de la
Universidad Mayor.

Art. 23°. El Comité emitird un Informe respecto de cada una de las evaluaciones
que realice, el que sera notificado, por carta certificada o correo electrénico, al
investigador. Dicho informe debera ser firmado por el Presidente del Comite y
dard cuenta de manera clara y precisa del resultado de la evaluacion y los
fundamentos de la decision. Sin perjuicio de lo anterior, dicho Informe debera
contener, al menos, los siguientes elementos:

Identificacion del Comité (timbre);

Titulo del proyecto;

Fecha de la reunion;

Decision del Comité con respecto al proyecto de Investigacion; y
Argumentos técnicos, bioéticos y de bioseguridad, segun corresponda, que
fundamentan la decisién del Comité. :

arWN =

Art. 24°. De ser el proyecto calificado como “Pendiente, con observaciones” el
investigador debera subsanar dichas observaciones e informarlos al Comite
dentro del plazo que éste fije para tales efectos.

Si transcurrido el plazo de seis meses, el investigador no efectia presentacion
alguna tendiente a subsanar las observaciones realizadas, se tendra por
desistida su solicitud de evaluacion, procediéndose a comunicarle dicha
circunstancia, dejando a su disposicion la documentacién entregada, para su
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retiro.

Art. 25°. De resultar el proyecto calificado como aprobado, junto al respectivo
informe de evaluacién, el Presidente del Comité emitira un Certificado de
Aprobaciéon del mismo, que debera contener, al menos, los siguientes
elementos:

1. Identificacién del Comité (timbre);

2. Titulo del proyecto;

3. Fecha de la reunién; y

4. Decision del Comité con respecto al proyecto de Investigacion.

Art. 26°. Tratandose el Comité de un érgano colegiado e independiente de toda
autoridad, sus decisiones seran inapelables.

Art. 27°. Del procedimiento de revision regular.

Recibidos los antecedentes, correspondera al Presidente del Comité revisar si la
documentaciéon entregada coincide con lo expresado en carta conductora
enviada por el investigador. De estar completa la informacion, se acusara recibo
de ella al investigador. En caso de no acompafar todos los documentos
exigidos, se comunicara dicha situacion al investigador quien debera entregar la
documentacion faltante dentro del plazo que le fije el Comité. De no cumplirse
con el requerimiento se tendra por desistida la solicitud de evaluacion,
dejandose a disposicion del investigador para su retiro. De esta circunstancia se
dejara constancia a través de una resoluciéon firmada por el Presidente del
Comiteé.

Art. 28°. El Presidente distribuira los proyectos de investigaciéon que ingresen al
Comité, a al menos dos de sus miembros (en adelante Evaluadores
Responsables), en la sesion siguiente a la fecha de su ingreso, de acuerdo a los
criterios de especialidad, turno y disponibilidad que al efecto se fijen.

Art. 29°. En sesion de evaluacién respectiva, una vez terminada la exposicion
de los Evaluadores Responsables, el Comité procedera a deliberar en torno a la
aprobacion o rechazo del proyecto de investigacion, pudiendo resolver lo
siguiente:

a.- Aprobado,

b.- Pendiente con observaciones, o

c.- Rechazado

Art. 30°. En casos de mayor complejidad, cuya evaluacién requiera de una
segunda reunion de deliberacion, el Comité podra convocar al investigador
responsable para responder y aclarar las inquietudes de los miembros. En este
caso, el Presidente del Comité citara para dicho efecto al investigador
responsable, dejando constancia de su asistencia en el acta de la sesion
respectiva. Con todo, el investigador no podra estar presente en el momento de
la evaluacion y decisién de su proyecto.

Art. 31°, El resultado de la evaluaciéon del proyecto se entregara en un plazo
maximo de 45 dias a contar de la recepcion conforme de toda su
documentacion. Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, el plazo
podra ser prorrogado, por una sola vez, por 20 dias adicionales. Dicho informe
contendra la determinacién fundada, favorable o desfavorable, a menos que se
soliciten modificaciones previas como condicion de su futura aprobacién, segun
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corresponda. Con todo, en caso que las bases de los fondos concursables
externos estipulen plazos superiores a los establecidos en esta disposicion, se
estara a estos ultimos.

En el caso de que el informe de Comité sea favorable, y contando el proyecto
con las autorizaciones de las otras instituciones involucradas, si asi procediere,
el proyecto podra ser llevado a cabo.

En el caso de que la resolucion del Comité sea desfavorable a la realizaciéon de
la investigacion o estudio, éste no podra llevarse a cabo, a menos que sea
reformulado dando satisfaccion a las objeciones planteadas.

Art. 32°. Del procedimiento de revision expedita.

Podran ser sometidos a revision expedita, los siguientes proyectos de

investigacion:

1. Aquéllos que hayan sido evaluados y aprobados previamente por otro
Comité de Bioética o de uso de animales en investigacion y/o de
Bioseguridad, segun corresponda.

2. La evaluacién de las correcciones a los proyectos previamente solicitadas
en reunién plenaria por el Comité que incluyan la revision de las enmiendas
formales al proyecto.

3. Aquéllos que el Comité, mediante acuerdo fundado, determine que son
susceptibles de ser objeto de una revision expedita en casos excepcionales
o urgentes.

Art. 33°. E| procedimiento de evaluacion y revision expedita sera realizado por
el Presidente, o en caso de ausencia de éste, por el Vicepresidente, y un
miembro del Comité debidamente capacitado atendido el tipo de proyecto de
que se trate. '

El proceso se iniciara con la evaluacion de la pertinencia de revision expedita de
acuerdo a las categorias establecidas en el articulo anterior; la verificacion de
entrega de la documentacion necesaria; y, posterior evaluacién de los aspectos
de bioética y/o bioseguridad, segun corresponda, del proyecto presentado. En
esta instancia, podran ejercerse todas las facultades del Comité, pudiendo
aprobar, solicitar modificaciones, o derivar la investigacion a revision regular.
Con todo, cualquiera que fuere el resultado de la revisién expedita, debera
dejarse constancia en el acta de la sesién siguiente.

TITULO IX. DE LA TRANSPARENCIA Y REGISTRO.
Art. 34°. El resultado de la evaluacién de un proyecto o protocolo de

investigacion debera siempre constar en un Registro que sera custodiado por el
Presidente del CBB.

Art. 35°. El presente reglamento, asi como cualquier otra documentacién que el
Comité estime pertinente, debera ser publicado en la pagina web de la
Vicerrectoria de Investigacion y Creacién Artistica institucional de la Universidad
Mayor.

Disposiciones transitorias:
Articulo primero. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la
fecha de dictacién del Decreto Universitario que lo autoriza.

Articulo segundo. Dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigencia del

presente reglamento, el Comité debera elegir conforme a lo dispuesto en el
articulo 5° una nueva Directiva. En dicha eleccion, podran ser reelegidos
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aquellos integrantes que actualmente detenten los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

3’ DE_SiGNESE, a las siguientes personas como miembros del Comité de Bioética
y Bioseguridad de la Universidad Mayor, quienes permaneceran en sus cargos

por el plazo de 3 afios a contar de la fecha de entrada en vigencia del presente
decreto:

NOMBRE ANTECEDENTES CALIDAD DE sU
ACADEMICOS (TITULO | PARTICIPACION
YIO GRADOS

F ACADEMICOS Y
CAPACITACIONES)

David Cristobal | Profesor de Educacion | Especialista en

Andrade Andrade Fisica, Magister en | Metodologia de la

Ciencias Biomeédicas, con | Investigacion.
mencion en Fisiologia
Aplicada, Magister en
Ciencias Biologicas, PhD
en Ciencias Biologicas
con mencion en Ciencias
Fisiologicas.

Anabel Valdés Tagle | Licenciada en Ciencias | Abogada propuesta
Juridicas y  Sociales, | por el Secretario

Abogada. General de Ia

Universidad Mayor.

Marcelo Alvarado | Ingeniero en Prevencion | Profesional del area

Maldonado de Riesgos y | de prevencion de
Medioambiente, riesgos

Diplomado Implantacion
de sistemas de gestion de
calidad bajo norma ISO

9001:2000.
Loreto Elisa | Quimico Marino, Doctora | Profesional del area
Sanhueza Chavez en Biotecnologia. veterinaria,
silvoagropecuaria,
biotecnolégica v/o
ciencias en general
Olga Beatriz Zapata | Médico Veterinario, | Profesional del area
Salfate Magister en Produccion | veterinaria,
Animal, Master en | silvoagropecuaria,

Biociencias  Integrativas, | biotecnolégica  y/o |
Doctor en Ciencias | ciencias en general
Silvoagropecuarias y
Veterinarias.

Paula Susana Vizoso | Bioquimica, PhD  en | Profesional del area
Latuz Biotecnologia. veterinaria,
silvoagropecuaria,
biotecnologica  ylo
ciencias en general
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Isabel Reveco | Ingeniero Agronomo, | Profesional del area
Iglesias Postitulo en Gestion vy | veterinaria,
Ordenacion Ambiental, | silvoagropecuaria,
Diplomada en Innovacion | biotecnolégica  y/o
y Emprendimiento. ciencias en general,
y ademas como
miembro sin
vinculacién con la
Universidad.

4°El presente Decreto Universitario entrara en vigencia a contar de esta fecha.

Registrese, Comuniquese y Archivese
Rubén Covarrubias Giordano, Rector — Cristian Cortés P6o, Secretario General.
Lo que transcribo a Ud. Para su conocimiento.

Le saluda atentamente,

Distribucién:

Vicerrector de Investigacion.

Director de Investigacion y Creacion Artistica.
Decano Facultad de Ciencias.

Directores de Escuelas de la Facultad de Ciencias.
Archivo Secretaria General
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