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REGLAMENTO SOBRE CONFLICTOS DE INTERES Y COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR!

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Pdrrafo 1°. Objeto, Alcance y Declaracion.

Articulo 1°. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objetivo regular los Conflictos de Compromiso o de Interés que se
puedan producir entre los intereses de la Universidad y los intereses personales y/o financieros de los
miembros de su comunidad sefialados en el articulo siguiente; y que puedan afectar o potencialmente
afectar los fines propios de la Universidad.

Las decisiones que se adopten por parte de los miembros de la Universidad en el contexto del ejercicio
de sus funciones deberan considerar siempre el mejor interés para la institucién. En consecuencia,
los miembros de la comunidad universitaria deberan desarrollar sus labores considerando el mayor
desarrollo de los fines y objetivos de la Universidad, debiendo declarar oportunamente los conflictos
de interés que los puedan afectar y absteniéndose de participar, en aquellas decisiones en las que
pueda existir el conflicto de interés.

Articulo 2°. Alcance.

Esta normativa es extensible al Organo de Administracién Superior, a las Autoridades Superiores
Unipersonales, Decanos/as, Directores, Directores/as Generales y, en general, a todos los/as
colaboradores/as, sean académicos/as o administrativos/as de la Universidad.

Asimismo, es extensible a terceros que actlen en representacion y/o a favor de la Universidad y sus
filiales, asesores externos, proveedores, respecto de las decisiones que adopten en el ejercicio de sus
funciones y que afecten o puedan afectar los intereses institucionales.

Para los efectos del presente instrumento, y en adelante, el conjunto de personas y/o cargos antes
mencionados serd denominado como “miembros de la comunidad universitaria”.

Articulo 3°. Declaracion Institucional.

La Universidad reconoce que las actividades que realicen sus miembros con personas naturales
relacionadas u organismos o instituciones publicas o privadas, pueden ser legitimas, sea por
otorgarles una mayor distincion y prestigio u otro motivo, otorgando, consecuentemente, un
beneficio para la Universidad.

" Reglamento aprobado mediante Decreto Nro. 67 de 2025.



No obstante, los miembros de la comunidad universitaria estdn obligados a actuar con probidad en
sus respectivas labores y funciones, debiendo abstenerse de obtener beneficios personales de ellas,
tales como los indicados en el articulo 5° de este instrumento.

En tal consideracion, los Conflictos de Compromiso o Interés de los miembros de la comunidad
universitaria deben ser identificados, declarados y resueltos conforme a los principios institucionales,
con el objeto de que la institucién cumpla su mision.

Pdrrafo 2°. Conflictos de Compromiso y de Interés.

Articulo 4°. Supuestos de Conflictos.

Sin ser taxativo, para efectos de este Reglamento, se entendera que existe Conflicto de Compromiso

o de Interés, cuando:

a)

Un miembro de la comunidad universitaria tenga o pueda tener la oportunidad de ejercer
una influencia respecto de las decisiones que adopte la Universidad, que pueda suponer o
permitir una ganancia o ventaja personal, de un familiar o de personas relacionadas.

Un miembro de la comunidad universitaria tenga directa o indirectamente intereses que
afecten o puedan afectar su independencia e imparcialidad en la adopcién de decisiones en
el cumplimiento de sus funciones.

Un miembro de la comunidad realice o se involucre en actividades externas, con
independencia si son remuneradas o no, que puedan entrar en conflicto con sus obligaciones
y compromiso con la Universidad.

Articulo 5°.

A modo referencial y sin que la siguiente enunciacion sea taxativa, las siguientes actividades tienen el
potencial de constituir un conflicto de compromiso o de interés, motivo por el cual deben ser
informadas y revisadas de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento:

a)

Influir en la compra de bienes o servicios en que un miembro de la comunidad universitaria,
un familiar de éste, o personas relacionadas a él, tengan un interés o puedan beneficiarse,
directa o indirectamente, como resultado de la adquisicion, compra o utilizaciéon de ese bien
0 servicio;

Contraer o prometer contraer obligaciones profesionales con otra institucién de educacion
superior;

Recibir de terceros regalos, propinas, préstamos o favores especiales;

Exigir a estudiantes o miembros de la comunidad universitaria la realizacion de trabajos y, en
general, cualquier actividad en otras personas juridicas o en favor de personas naturales o
sus familiares;

Utilizar informacién reservada, privilegiada o confidencial en beneficio personal, de un
familiar o personas relacionadas, a la que se acceda por las funciones o cargos que se
desempefian dentro de la Universidad;



f)  Utilizar recursos, infraestructura, bienes o equipos de propiedad de la Universidad para el
beneficio personal, de sus familiares o personas relacionadas;

g) Requerir de personas que prestan servicios o son trabajadores de la Universidad, labores para
el beneficio personal, de sus familiares o personas relacionadas;

h) Emplear dinero o bienes de la Universidad, a favor de personas con quienes el miembro de
la comunidad, sus familiares o personas relacionadas, tengan vinculos de propiedad o
participacién en la administracion y/o vinculos econémicos significativos; vy,

i)  Decidir la contratacién, calificacién y/o promocién de familiares o de personas relacionadas
al interior de la Universidad.

j)  Asimismo, existirda un potencial conflicto de interés de un miembro de la comunidad
universitaria respecto de las actividades o negocios que se celebren o planeen celebrarse
entre la Universidad y un familiar o persona relacionada con algiin miembro de la comunidad
universitaria.

TITULO 1. DE LA DECLARACION Y EL DEBER DE INFORMAR.

Pdrrafo 1°. De la Declaracion de Potenciales Conflictos de Interés y Compromiso.

Articulo 6°.

Las personas individualizadas en el articulo 2° precedente deberan efectuar una Declaracién de
Potenciales Conflictos de Interés y Compromiso que sera puesta a disposicion por Secretaria General,
la que serd de actualizacion obligatoria durante el mes de abril de cada afio.

La Declaracion de Potenciales Conflictos de Interés y Compromiso deberd incluir la relacién o
consideracion personal que puede, eventualmente, afectar las decisiones que deben tomarse en el
contexto de las funciones especificas, indicando relaciones familiares o comerciales que se
mantienen. En caso de enfrentar un conflicto de interés o compromiso, el miembro de la comunidad
universitaria deberd abstenerse de intervenir, debiendo informar a el/la Secretario/a General y/o a su
superior jerarquico, segun lo indicado en el articulo 9° de este Reglamento.

Si con posterioridad a la declaracién, se advierte la existencia de un conflicto de interés o compromiso
sobreviniente, se deberd actualizar inmediatamente la declaracién a través del formulario dispuesto
por Secretaria General.

Articulo 7°.

Los datos a que den origen las Declaraciones de Potenciales Conflictos de Interés y Compromiso seran
custodiados por el/la Secretario/a General y podran ser tratadas por el/ella o la persona que este/a
determine. Si hubiese delegacién de esta funcion, el/la colaborador/a que realice el tratamiento
deberd suscribir el respectivo non disclosure agreement, o debera contar con el deber de
confidencialidad y reserva en su perfil de cargo.



El/La Secretario/a General o la persona que este/a determine en ningln caso podran transferir o
transmitir estos datos a terceros, aun si fueran otros colaboradores de la Universidad.

Pdrrafo 2°. De la Deteccion y el Procedimiento.

Articulo 8°.

Secretaria General implementara herramientas de software y vigilancia activa para prevenir conflictos
de compromiso y/o interés, debiendo contar con autorizacién expresa del titular de los datos de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Nro. 19.628 y las Politicas de Proteccién de Datos.

Articulo 9°.

Todo miembro de la comunidad universitaria que se encuentre en algun conflicto de interés o
compromiso deberd abstenerse y comunicarlo a la brevedad posible y por escrito a el/la Secretario/a
General (secretaria.general@umayor.cl) y a su superior jerarquico, si corresponde. En caso de ser el/la
Secretario/a General quien se encuentre en algin conflicto de interés o compromiso, debera
informarlo a el/la Prorrector/ay a el/la Presidente/a del Directorio.

Idéntica obligacidn tendra el miembro de la comunidad universitaria que, en el ejercicio de su cargo
y funciones, tome conocimiento de algin hecho que pueda significar un real o potencial conflicto de
compromiso y/o interés, a fin de que se adopten todas las medidas que resulten pertinentes y se
inicie el procedimiento destinado a determinar eventuales responsabilidades disciplinarias, sin
perjuicio de las atribuciones de la Superintendencia de Educacion Superior, conforme a la Ley N°
21.091. Para lo anterior, podra, ademads, denunciar a través de los canales oficiales de denuncia
disponibles permanentemente en https://www.umayor.cl/transparenciamayor.

Articulo 10°.

Las personas sefialadas en el articulo 2°, que se encuentren en alguna de las situaciones sefialadas y
descritas en los articulos 4° y 5° del presente Reglamento, o respecto de quienes concurriere cualquier
otra circunstancia que afecte su independencia o imparcialidad, deberdn abstenerse de intervenir en
cualquier forma en su tramitacion y/o resoluciéon e informarlo de inmediato a el/la Secretario/a
General, al correo electrénico secretaria.general@umayor.cl, y a su superior jerarquico si tuviese uno.

En el caso de no tener certeza sobre tal conflicto de interés o compromiso, igualmente deberd
abstenerse de intervenir mientras no se resuelva su situacion conforme a este Reglamento.

En el evento que el conflicto de interés o compromiso fuere conocido por una via distinta a la
enunciada precedentemente, el/la Secretario/a General debera actuar directamente y a la brevedad,
de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento, pudiendo adoptar todas las medidas que estime
procedentes.
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Articulo 11°.

El/La Secretario/a General dispondrd de un plazo de 05 (cinco) dias contados desde la fecha en que
tomd conocimiento de los hechos para adoptar una decision mediante resolucién fundada, plazo que
podra ampliarse por otros 05 (cinco) dias por motivos fundados.

El/La Secretario General podrad exigir a los involucrados toda la informacién de que dispongan v,
ademas, decretar todas las diligencias que estime pertinentes. Asimismo, podra requerir los
antecedentes necesarios para el cumplimiento oportuno de su cometido.

La resolucién de el/la Secretario/a General debera constar por escrito, debiendo siempre considerar
el interés superior de la Universidad, pudiendo:

a) Declarar la inexistencia de conflicto de interés o compromiso;
b) Autorizar la actuaciéon de manera total o parcial, bajo determinadas condiciones;
c) Prohibir la actuacion.

La resolucion serd notificada a la persona involucrada por el/la Secretario General dentro de los 02
(dos) dias siguientes a su dictacion, remitiendo copia integra al correo electrdnico institucional o al
gue haya fijado en los antecedentes. Copia del mismo correo se enviara a los correos electrénicos de
el/la Rector/a, el/la Prorrector/a, el/la Contralor/ay el/la Encargada de Prevencion del Delito.

Articulo 12°.

En contra de la resolucion de el/la Secretario/a General solo se podrd interponer un recurso de
reconsideracion, dentro del plazo de tres dias contados desde su notificacién, siempre que se funde
en nuevos antecedentes. El recurso deberd ser dirigido por escrito al correo electrénico
secretaria.general@umayor.cl. Recibida la reconsideracién, el/la Secretario/a General proceders,
dentro de los 03 (tres) dias siguientes, a conformar una Comision de 3 (tres) o 5 (cinco) integrantes,
segln estime prudencial. Para lo anterior, tomara en consideracion la naturaleza del conflicto de
interés o compromiso; la cuantia de la potencial operacidn, acto o convencion; la especialidad técnica
requerida para su resolucion; el cargo ejercido por la persona que da origen al conflicto a resolver;
entre otros que debera justificar.

La Comisidn revisara y resolvera el caso, dentro de los 05 (cinco) dias siguientes a haber sido
conformada. La decision de la Comisidn serd inapelable.

Las personas integrantes de la Comisidn deberdn actuar con sujecion a la normativa universitaria y
sobre la base de los principios de proporcionalidad y racionalidad, privilegiando el interés institucional
sobre el interés personal, y sus pronunciamientos y resoluciones se expresaran atendiendo a las
normas de la sana critica, esto es, recurriendo a sus conocimientos técnicos, su experiencia personal,
la légica, el sentido comun, el buen juicio y la recta intencion.
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TITULO I1l. OPERACIONES CON PERSONA RELACIONADA.

Pdrrafo 1°. De las Personas Relacionadas.

Articulo 13°.

Para los efectos del presente Reglamento son personas relacionadas directamente con la Universidad
las siguientes:

Los Socios Fundadores;

Los Socios Activos y las personas naturales o juridicas que tengan la calidad de fundadores,
asociados o miembros de la asamblea;

Los miembros del Directorio;

El/La Rector/a;

El/La Prorrector/a;

El/La Secretario/a General;

El/la Contralor/a:

Los/as Vicerrectores/as;

Las personas que desempefien funciones directivas en la Universidad, entendiéndose por
tales quienes tengan atribucién de decisiones estratégicas y patrimoniales.

Articulo 14°.

Asimismo, son familiares y/o personas relacionadas indirectamente con la Universidad, aquellas que
incurran en alguna de las siguientes causales de relacidn respecto de cualquiera de las personas
indicadas en el articulo precedente:

a)

b)

Sus conyuges, convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad;

Las personas juridicas en que las personas indicadas en el articulo precedente sean duefios,
directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas de su
capital;

Las personas naturales o juridicas que tengan la calidad de fundadores, asociados o miembros
de la asamblea respecto de las personas juridicas que tengan la calidad de Socio Activo, o la
calidad de director, gerente, administrador, ejecutivo principal o liquidador en éstas; sus
conyuges, convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad;

Las personas juridicas en que las personas individualizadas precedentemente tengan, por si
o por intermedio de otros, un 10% o mas de su capital.

Las personas juridicas en que la Universidad sea propietaria, socia, fundadora, asociada o
miembro de la asamblea; o que, conforme a los estatutos de éstas, pueda elegir a lo menos
un integrante del 6rgano de administracion respectivo.



Articulo 15°.

Lo sefialado en los articulos 13° y 14° precedentes es sin perjuicio de las demas personas relacionadas
gue determine la Superintendencia de Educacién Superior, conforme a sus potestades normativas,
en virtud de lo dispuesto en el inciso final del articulo 71° de la Ley Nro. 21.091, sobre Educacién
Superior.

Articulo 16°.

Las personas naturales relacionadas indicadas en los articulos precedentes de este Titulo deberan
presentar su Declaracion de Potenciales Conflictos de Interés al asumir en sus cargos; y, ademas
deberan actualizarla en forma anual durante el mes de abril de cada afio.

Pdrrafo 2°. Operaciones con Persona Relacionada.

Articulo 17°.

La Universidad no podra realizar actos, contratos, convenciones o cualquier otra operacién con
personas relacionadas en los términos de la Ley Nro. 21.091 y este Reglamento. Quedan exceptuados
de esta prohibicién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 73° de la Ley
Nro. 21.091, aquellos actos, contratos, convenciones o cualquier otra operacién con persona
relacionada cuando:

a) La contraparte sea una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, de derecho
publico, creada por ley o cuya personalidad juridica derive de corporaciones de derecho
publico.

b) Se trate de donaciones cuyo beneficiario sea una institucién de educacién superior sin fines
de lucro o creada por ley o que derive su personalidad juridica de corporaciones de derecho
publico.

c) Se trate de contratos de trabajo u honorarios para desempefiar labores académicas,
directivas, administrativas o docentes en la institucién o de prestacién de servicios
educacionales.

d) Sean necesarias para la consecucion de los fines de la institucion y sean aprobados de
acuerdo con lo establecido en los articulos 74°, 75°, 76° y 77° de la Ley Nro. 21.091 de
Educacién Superior, y cumplan con lo sefialado en la Politica de Solucién de Conflictos de
Intereses y este Reglamento. Con todo, en los casos en que exista un Unico oferente, la
institucion deberd justificar la operacion ante la Superintendencia de Educacion Superior y
requerir su aprobacién expresa.



Articulo 18°.

Para celebrar un acto, contrato, convencion o cualquiera otra operacion con alguna de las personas
indicadas en el Parrafo 1° de este Titulo, se deberd previamente verificar el cumplimiento de los
siguientes requisitos copulativos:

a) Que el acto, contrato, convencién u operacion contribuya al interés de la Universidad y al
cumplimiento de sus fines. Para tales efectos, se entenderd que el acto, contrato o
convencién contribuye al interés de la Universidad cuando le otorga un beneficio moral o
material y éste se enmarca en los fines consignados en sus Estatutos.

b) Se ajusten en precio, términos y condiciones de equidad de mercado, al lugar y tiempo de su
celebracion, salvo que dicho precio, términos o condiciones sean mas ventajosas para la
Universidad.

Articulo 19°.

Corresponderd al Consejo Ejecutivo de la Universidad Mayor verificar que el acto, contrato o
convencién con una persona relacionada cumple con los requisitos sefialados en los articulos
precedentes para ser celebrado. Para efectos de desarrollar esta verificacion, el Consejo podra
recabar todos los antecedentes que estime pertinentes.

En caso de que el conflicto de interés involucre a alguno de los integrantes del Consejo, éste debera
declararlo en forma previa al Consejo, debiendo abstenerse de participar tanto en la discusion como
en la resolucion que en definitiva se adopte.

Articulo 20°.

El Consejo Ejecutivo podrd aprobar la celebracion del acto, contrato o cualquier operacién inferior a
2.000 Unidades de Fomento (UF), requiriéndose para tales efectos el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros. El acta que se levante al efecto deberd dejar constancia de lo siguiente:

a) Ladescripcién del objeto, monto, plazo de duracion y demas condiciones de la operacién de
que se trate;

b) La individualizacion de la contraparte en la operacién y el tipo de relacion existente con la
misma;

c) La indicacion de que la operacion es necesaria y de como contribuye al interés de la
institucion de educacion superior;

d) Laindividualizacién de los miembros del Comité que aprobaron la operacién;

e) La individualizacion de el o los integrantes del Consejo que se hayan abstenido por tener
interés en la operacién respectiva, con indicacion de la relacién que tuvieren con la
contraparte en la operacion;

f) Laindividualizacidon de el o los integrantes del Consejo que se hayan opuesto a la aprobacion
del acto, contrato, convencién u operacion;

g) Las deliberaciones efectuadas para la aprobacién de los términos y condiciones de la
operacion, con indicacién precisa de los antecedentes concretos que se hayan tenido en



consideracion a efectos de determinar que la operacién contribuye al interés de la
Universidad y al cumplimiento de sus fines, y ésta se ajusta en precio, términos y condiciones
de equidad similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado en el lugar y tiempo
de su celebracidn, salvo que sean condiciones mas ventajosas para la Universidad.

Para efectos de determinar el monto de la operacidn, se presume que constituye una sola operacion
todos los actos, contratos u operaciones que se celebren con una misma parte, dentro de un periodo
consecutivo de doce (12) meses y tengan igual causa u objeto.

Articulo 21°.

Tratandose de operaciones, actos, o contratos cuyo monto sea igual o superior a 2.000 Unidades de
Fomento (UF), el Consejo Ejecutivo elaborard un Informe que dara cuenta de manera detallada de las
deliberaciones efectuadas por sus miembros, en el cual podrd recomendar o no la celebracion del
acto, contrato, convencién u operacién con la persona relacionada, remitiendo los antecedentes al
Directorio de la Universidad, para que ésta en el marco de sus competencias resuelva previamente la
aprobacion del acto o contrato, debiendo velar siempre por el interés general de la institucion y el
resguardo de su patrimonio.

Articulo 22°.

Tratandose de operaciones cuyo monto sea igual o superior a 2.000 Unidades de Fomento (UF), el
Consejo Ejecutivo, a través de el/la Secretario/a General, deberd elevar los antecedentes al
Directorio para que, en el marco de sus facultades, apruebe o rechace la operacion.

Para efectos de determinar el monto de la operacion, se presume que constituye una sola
operacién todos los actos, contratos u operaciones que se celebren con una misma parte, dentro
de un periodo consecutivo de doce (12) meses y tengan igual causa u objeto.

El Directorio revisard los antecedentes remitidos, pudiendo requerir los documentos que
estime pertinente a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 18° precedente. Con tal fin, el érgano de administracién superior podrd acordar la
contratacion de servicios destinados a la elaboracién de estudios de mercado u otros, a fin
de verificar que la operacién se ajuste en términos, precios y condiciones a las de mercado,
conforme a las exigencias establecidas en el literal b) del articulo 18° precedente.

Tratandose de la situacion prevista en el articulo 17° letra d) de este Reglamento, ademas de
evaluar el cumplimiento de los requisitos del articulo 18°, se deberd verificar que el acto, contrato,
convencion u operacion es necesario para la consecucion de los fines de la Universidad.

Se entenderd que una operacién es necesaria para la consecucion de los fines de la Universidad,
cuando ésta resulta imperiosa para garantizar su normal funcionamiento y el cumplimiento de sus
fines y/o el cumplimiento normativo. A modo ejemplar, se entendera que la operacién es necesaria,
cuando la persona relacionada es el Unico proveedor y la contratacién del servicio resultar ser



indispensable para cumplir la misién institucional. En tal caso, se deberd dejar constancia en el Acta
de la idoneidad técnica del servicio contratado, de las razones por las cuales es necesaria la
contratacion del mismo y de ser el Unico proveedor a nivel nacional.

En los casos en que el Unico oferente sea una persona relacionada, la Universidad deberd solicitar la
aprobacion previa por parte de la Superintendencia de Educacion Superior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73° letra d) de la Ley Nro. 21.091.

Articulo 23°.

Las operaciones que deben ser analizadas por el Directorio conforme al presente procedimiento,
deberan ser aprobadas en forma previa por mayoria de sus integrantes, debiendo excluirse de la
votacién a aquellos que tengan interés directo o indirecto en la operacién de que se trate. El
incumplimiento esta norma constituird una infraccién gravisima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Nro. 21.091.

La sesion de Directorio en la que se apruebe el acto, contrato o convencién con alguna persona
relacionada, debera ser firmada por todos los integrantes presentes y contener, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley Nro. 21.091, lo siguiente:

a) La descripcion del objeto, monto, plazo de duracion y demas condiciones comerciales de la
operacion de que se trate.

b) La individualizacion de la contraparte en la operacion y el tipo de relacién existente con la
misma.

c) La indicacidon de que la operaciéon es necesaria y de como contribuye al interés de la
institucion de educacién superior.

d) Laindividualizacién de los miembros del Directorio que aprobaron la operacion.

e) La individualizacion de el o los integrantes del Directorio que se hayan abstenido por tener
interés en la operacidén respectiva, con indicacion de la relacién que tuvieren con la
contraparte en la operacion.

f) Laindividualizacion de el o los integrantes del 6rgano del Directorio que se hayan opuesto a
la aprobacion del acto u operaciones.

g) Las deliberaciones efectuadas para la aprobacién de los términos y condiciones de la
operacién, con indicacién precisa de los antecedentes concretos que se hayan tenido en
consideracion a efectos de determinar que la operacién contribuye al interés de la
Universidad y al cumplimiento de sus fines, y ésta se ajusta en precio, términos y condiciones
de equidad similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado en el lugar y tiempo
de su celebracidn, salvo que sean condiciones mas ventajosas para la Universidad.

Conforme a la Norma de Cardacter General Nro. 1 de la Superintendencia de Educacion Superior, serd
deber de el/la Secretario/a General, en su calidad de Contraparte Técnica, informar dentro de los
10 (diez) dias habiles siguientes a la aprobacién del Directorio, los actos, convenciones y
operaciones con personas relacionadas cuyo monto sea igual o superior a las 2.000 Unidades
de Fomento (UF) vy, posteriormente, el respectivo acto o contrato que dé cuenta de la operacion,
en caso de concretarse.



TITULO IV. DE LA RESPONSABILIDAD.

Articulo 24°.

La transgresidn a cualquiera de los deberes que impone el presente Reglamento, asi como el
incumplimiento de las medidas impuestas a la persona que presenta el conflicto de compromiso o de
interés, acarreard la aplicacion del Procedimiento de Investigacion y Sancion de Caracter General de
la Universidad, a fin de determinar la procedencia de responsabilidades civiles, penales y/o
administrativas.

Articulo 25°.

El cumplimiento de los procedimientos descritos en el Titulo precedente, en caso alguno eximira a los
integrantes del 6rgano de administracion superior de la responsabilidad que corresponda, en caso de
gue la operacion respectiva no se ajuste a lo dispuesto en el articulo 74° de la Ley Nro. 21.091,
recogido en el articulo 16° de este Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 26°.

Todo acto, contrato o convencion que celebre la Universidad, y que exceda el limite de 2.000 Unidades
de Fomento (UF), sera revisado por el/la Secretario/a General o por su delegado/a, a fin de determinar
si da origen o no a la aplicacion de algun procedimiento especial de aquellos indicados en el presente
Reglamento.

El/La Directora/a de Abastecimiento o el/la colaborador/a a quien le delegue esta funcion, solicitara
la Declaracién de Potenciales Conflictos de Interés a los Proveedores de la Universidad, y cotejara la
informacién del Proveedor respectivo mediante los software de vigilancia activa con que cuente la
Universidad. En caso de verificarse un Conflicto de Interés o Compromiso, deberd darse lugar al
Procedimiento establecido en el articulo 10° precedente.

Articulo 27°.

Los plazos sefialados en el presente Reglamento son de dias habiles.



DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo Unico.

Progresivamente, Secretaria General dispondrd la aplicacion de Declaraciones de Potenciales
Conflictos de Compromiso o de Interés a las contrapartes que, sin estar comprendidas en la definicidn
de personas relacionadas de este Reglamento, celebren operaciones con la Universidad que excedan
las 2.000 Unidades de Fomento (UF) dentro de un periodo de doce meses consecutivos.
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