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PRINCIPIOS ORIENTADORES 

La Política de Evaluación de Competencias tiene como principio, la orientación de la 

Institución hacia el desarrollo de sus colaboradores, y a la alineación de las conductas 

asociadas a las competencias transversales y específicas, así como principios éticos y 

normativos de la organización. Esta evaluación permite fortalecer el plano relacional entre 

colaborador - jefatura, desde el reconocimiento de las fortalezas e identificación de las 

oportunidades de mejora. 

 

OBJETIVOS 

En conformidad con la Política de Recursos Humanos, la Dirección de Personas de la 

Institución en cuanto a Evaluación de Competencias, mantiene como objetivos: 

 Identificar el grado de desarrollo de las competencias esperadas para cada 

colaborador. 

 Reconocer las fortalezas de cada colaborador, otorgando reconocimiento mediante 

la instancia de retroalimentación. 

 Establecer compromisos y planes que permitan el desarrollo continuo. 

 Identificar las necesidades de capacitación de cada colaborador, en función de sus 

competencias. 

 

ÁMBITO 

Esta Política abarca a todos los colaboradores de la Universidad, Administrativos y 

Académicos (con función de gestión: Dirección o Coordinación en Escuelas o Carreras) que 

a la fecha de inicio del proceso cumplan con los siguientes requisitos: 1) Antigüedad mayor 

a 6 meses en la organización. 2) Contrato de trabajo indefinido o a plazo fijo. 3) Se excluye 

a aquellos que cuenten con licencia médica prolongada. 

 



OPERACIONALIZACIÓN 

Esta Política, cuenta con el mapa de las competencias transversales y específicas por la 

estructura de las familias de cargos, así como del procedimiento de evaluación que define 

los niveles de desarrollo, los responsables, las fases del proceso de evaluación, y la 

metodología de interacción en la plataforma establecida para realizar el proceso. 




