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REGLAMENTO DE LOS COMITES CURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD MAYOR?

TITULO I. NORMAS GENERALES

Art. 1°. El presente reglamento regulard objeto, las funciones, las atribuciones, la integracion y

funcionamiento de los Comités Curriculares de la Universidad Mayor.

Art. 2°. Para los efectos del presente reglamento se entenderda por Comités Curriculares de las
diversas unidades académicas de la Sedes Santiago y Temuco de la Universidad Mayora a las
entidades colegiadas que tendran por responsabilidad velar por el buen funcionamiento vy
actualizacion de los planes de estudio de las diversas carreras de la Universidad Mayor. Cada unidad

académica contard con un Comité curricular, en adelante el Comité.

TITULO II. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR

Art. 3°. En cada unidad académica serdn funciones del Comité respectivo las siguientes:

1. Fortalecer el perfil de egreso de cada plan de estudio, con el fin de contar con actualizaciones
pertinentes y en sintonia con tendencias y exigencias nacionales e internacionales.

2. Monitorear los planes de estudios y programas de asignaturas a través de procesos de
medicién, evaluacion y ajustes.

3. Guiar y alinear, cuando corresponda, los procesos de innovacién educativa y curricular al
elaborar un nuevo plan de estudios.

4. Definir e implementar acciones que promuevan los niveles de logro de las competencias del
perfil de egreso y del sello transversal de la Universidad Mayor.

5. Colaborar con los procesos de autoevaluacion y acreditacién nacional e internacional de los
planes de estudios contribuyendo al aseguramiento de la calidad de los programas

académicos.

1 Reglamento aprobado mediante Decreto Nro. 04 de 2023, actualizado mediante Decreto Nro. 13 de 2025.



TITULO IIl. DE LA COMPOSICION DEL COMITE CURRICULAR DE CADA UNIDAD ACADEMICA

Art. 4°. El Comité serd convocado por el/la directora/a de Escuela quien propondra sus miembros y
los presentara al/a la Decano/a de Facultad, siendo este/a ultimo/a quien ratificard su composicién.

Cada Comité estard integrado por las siguientes personas:

1. Todos quienes se desempefien como Directores/as de las escuelas o carreras o equivalente en
Santiago y en Temuco. En caso de carreras que se dicten en Santiago y en Temuco, el Comité lo
presidird el/la directora/a de escuela de Santiago, quien ejercerd el rol de Presidente/a del
Comité mientras ostente el cargo de Director/a de escuela. Ante la ausencia del director/a de
escuela, presidird el Comité el/la Director/a de carrera de Temuco.

2. Tres académicos regulares (considerando un/a académico/a de investigacién y con
representacion de ambas sedes) que no desarrollen tareas directivas, quienes duraran dos afios
en sus funciones pudiendo ser renovables por dos afios mas. Al menos uno/a de ellos/as debera
tener vinculacién directa con programas de postgrado de la universidad. La renovacién no debera
ser de la terna completa.

3. Un/a estudiante designado/a por el centro de alumnos o equivalente, y que en el afio
inmediatamente anterior se encuentre dentro del 10% superior de rendimiento en la carrera que
esté cursando. Durard un afio en sus funciones, pudiendo su designacion ser renovable por un
segundo afio mas. Este miembro sélo tendra derecho a voz, y participard con un minimo de dos
sesiones anuales.

4. Al menos un/a representante externo/a de la Universidad Mayor que posea una trayectoria
destacada en la disciplina y el mundo laboral. Este miembro solo tendra derecho a voz, y
participard en un minimo de dos sesiones anuales. Serd designado/a por el/la Presidente del
Comité curricular. Durard un afio en sus funciones, pudiendo su designacion ser renovable por

un segundo afio mas.

Art. 5°. Al inicio de cada afio académico, deberd constituirse formalmente el Comité curricular
mediante un acta de constitucidn, en la que se definan explicitamente los miembros permanentes.
Esta medida busca asegurar la continuidad y efectividad del trabajo del Comité, especialmente

considerando que sus integrantes no estan necesariamente asociados a cargos especificos.



Art. 6°. EI Comité debera considerar la participacién de miembros de ambas sedes en su

conformacion.

Art. 7°. Dependiendo de las tematicas a tratar, el/la Presidente/a del Comité podrad convocar a

invitados/as especiales a participar de una o mas sesiones de trabajo. Este miembro solo tendrd

derecho a voz.

Art. 8°. La calidad de miembro del Comité se pierde:

1.
2.

Por renuncia voluntaria al cargo.

Por ausencia prolongada, entendiéndose por tal, la ausencia injustificada a mas del 20% de
las sesiones anualmente programadas.

Por impedimento para ejercer sus funciones por mas de 6 meses continuos, salvo en caso
de descanso de prenatal y postnatal.

Por el término de su periodo.

TITULO IV. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE CURRICULAR

Art. 9°. Del/la Presidente/a:

1.

Presidird las sesiones cautelando, en particular, la deteccién de eventuales conflictos de
interés, el pluralismo de la deliberacion y la participacion de todos los miembros en la
evaluacion.

Designara entre los miembros del Comité curricular quién ejercera el rol de Secretario/a del
Comité.

Revisarad e implementara los lineamientos y metodologias entregadas por la Vicerrectoria
Académica para el desarrollo de los procesos de innovacion curricular de los planes de
estudio.

Velard por el cumplimiento de la autonomia del Comité.

Velard por el cumplimiento de las normas que rigen al Comité, en cuanto a los requisitos y
caracteristicas de los miembros que lo constituyen, seglin lo descrito en el presente
reglamento.

Podra convocar extraordinariamente a sesion.



Art. 10°.

Facilitara el acceso a la documentacion pertinente.

Suscribira los documentos oficiales del Comité.

Organizara, anualmente y en conjunto con los/as presidentes/as de los Comités curriculares
de su facultad una sesién propia para la presentaciéon de avances y resultados de los Comités,
con el propdsito de promover la integracidn curricular entre las carreras de la facultad y

establecer acciones conjuntas para el desarrollo del curriculo.

Del/la Secretario/a:

Serd responsable de las actas de las sesiones y su actualizacién y proteccion.

Efectuard, en conjunto con el/la Presidente/a, la revisién de la Articulacién curricular (AC) del
plan de estudios de la carrera, estimando progresion Macro y Micro curricular de sus
asignaturas respecto de los Resultados de Aprendizajes (RdA) y competencias de perfil de
egreso.

Efectuard, en conjunto con el/la Presidente/a la declaraciéon de las lineas de formacion del
area especifica del plan de estudios, que tributan al drea disciplinar de la carrera.

Generard y actualizard, en conjunto con el/la Presidente/a, la matriz de tributacién de cada
una de las asignaturas del plan de estudios, nucleos bdsicos y disciplinares respecto de las
competencias del perfil de egreso de la carrera.

Participard, en conjunto con el/la Presidente/a, de los ajustes propuestos por equipo
curricular de la Vicerrectoria Académica, respecto al plan de estudios, considerando
equilibrio formativo para cada nivel, por ciclo formativo, proyectando horas semestrales y
anuales de acuerdo con las recomendaciones SCT- CHILE.

Participara, junto al/la Presidente/a, de los procesos de autoevaluacién y acreditacion
nacional e internacional de programas de estudios.

Enviard una vez al afio a la Direcciéon General Académica, en especifico a la Direccion de
Desarrollo Curricular un informe anual con las actividades desarrolladas y decisiones

implementadas por el Comité, respaldado con actas de sesiones.



Art. 11°. De todos los miembros, exceptuando a los estudiantes y del/ de la representante externo/a

de la Universidad:

1. Sistematizar los lineamientos y metodologias para el seguimiento y evaluacion curricular de
los planes de estudios.

2. Revisar de manera periddica las actualizaciones disciplinares y tendencias educativas para la
mejora continua del proceso formativo de la escuela o carrera.

3. Revisar e incorporar buenas practicas a nivel de escuela o carrera, referidas a los procesos

de disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de los planes de estudio.

e

Difundir al interior de sus unidades académicas de procedencia los lineamientos,

metodologias y practicas.

5. Describir las estrategias de ensefianza y estrategias evaluativas para cada una de las
asignaturas del plan de estudios, por area de formacion.

6. Monitorear logros de las competencias del perfil de egreso, definiendo acciones que vayan

en directa relacion con este objetivo.

Art. 12°. De los/las estudiantes:
1. Participar en el Comité aportando la visién y experiencias del estudiantado respecto a
tematicas curriculares.
2. Proponer ajustes curriculares del plan de estudios al que pertenece y/o representa.
3. Sociabilizar, entre el estudiantado, la informacion curricular una vez difundida por el/la

Presidente/a del Comité.

Art. 13°. Del/ de |a representante externo/a:
1. Participar en el Comité aportando la visién y experiencias del mundo laboral respecto a
tematicas curriculares.
2. Proponer actualizaciones en las tematicas abordadas en el plan de estudios y que estén
relacionadas con el mundo laboral.
3. Presentar al Comité evidencias o documentacion respecto de las tendencias del mundo

laboral.



TITULO V. DE LA SUPLENCIA DE MIEMBROS TITULARES.

Art. 14°. En caso de ausencia prolongada; impedimento para ejercer funciones; o renuncia de uno o
mas miembros del Comité, se seguird el siguiente mecanismo para proceder a la suplencia de sus

miembros titulares:

1. El/la Presidente/a del Comité solicitara al/a la Vicerrector/a Académico/a la suplencia del
cargo con apego a los mismos requisitos y perfil del miembro saliente.

2. Ladesignacién durara el periodo que le reste al miembro saliente para dar cumplimiento al
plazo de su designacion inicial.

3. Los/as miembros suplentes deberan cumplir con los mismos requisitos y obligaciones que

los miembros titulares.

TITULO VI. DE LOS/AS CONSULTORES/AS EXTERNOS/AS.

Art. 15°. En cuanto a la participacién de consultores/as externos/as, el/la Presidente del Comité
podrd, en acuerdo con sus miembros, requerir asesoramiento de personas expertas en un tema
especifico disciplinar a tratar en una sesion del Comité curricular y/o invitar a miembros de grupos
directamente implicados en la tematica con el propdsito de conocer sus opiniones y alcances con el

fin de considerarlas en nuevas actualizaciones curriculares del plan de estudio.

Art. 16°. De resultar necesario, para estos efectos, el/la Presidente requerird a los miembros del
Comité que propongan candidatos para realizar la consultoria externa, entre los cuales, designara a

quien estime mejor calificado/a.

TITULO VII. DE LAS SESIONES Y TOMA DE DECISIONES DEL COMITE

Art. 17°. El Comité sesionard en reuniones ordinarias y extraordinarias. EI Comité se reunird
ordinariamente una vez al mes. Serd responsabilidad del/la Presidente/a del Comité convocar estas
sesiones ordinarias. El Comité se reunira extraordinariamente cuando tres o mas de sus integrantes
o cuando el/la Presidente/a del Comité lo estime necesario, previa citacion por escrito enviada por

correo electrénico, con una antelacién de tres dias a lo menos, con mencién del objeto de la reunién.

Art. 18°. Se entenderd que participan en las reuniones aquellos integrantes que, a pesar de no

encontrarse presentes, estdn comunicados simultdnea y permanentemente a través de video



conferencia u otros medios tecnoldgicos que apruebe el Comité. En este caso, su asistencia y
participacién en la reunién sera certificada por el/la Secretario/a del Comité o quien haga sus veces,

haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la misma.

Art. 19°. El Comité podra sesionar en reuniones ordinarias o extraordinarias con un quérum minimo
de cuatro miembros permanentes. Para la deliberacién, el quérum necesario serd la mayoria simple
de los miembros presentes en la sesién con derecho a voto. En caso de participar un nimero par de
miembros, el voto del/la Presidente/a dirimira la cuestiéon, quedando apropiadamente registrado en

acta.

Art. 20°. Las reuniones del Comité seran presididas por el/la Presidente/a y quedaran registradas en

actas que llevara el/la Secretario/a. En dichas actas se dejara constancia al menos lo siguiente:

1. Numero de los/as asistentes correspondientes al menos al quérum minimo requerido para
su funcionamiento, con sus nombres y respectivas firmas.
2. Temas a tratar en la reunion y sus acuerdos.

3. La asistencia o no de un/una consultor/a externo/a.

Art. 21°. Las actas deberdn seran firmadas por todos los/as asistentes, salvo que se acuerde delegar
esta obligacion en dos o mas de los miembros. EIl miembro que disienta con un acuerdo adoptado
por el Comité debera dejar constancia expresa de su disenso. El acta serad difundida a todos los

miembros del Comité por parte del/de la Secretario/a del Comité.

Art. 22°. La sesion comenzara con la lectura del acta de sesidn anterior y su aprobacion por parte del
Comité. Posteriormente, el/la Presidente enunciara los puntos a tratar en la respectiva sesién y se

continuara con el desarrollo de los mismos.

TITULO VIII. DE LA TRANSPARENCIA Y CALIDAD

Art. 23°. El Comité se compromete a actualizar sus procedimientos segun el ordenamiento juridico
y su correcto funcionamiento lo requiera. Para ello, solicitara al/la Vicerrector/a Académico/a de la

Universidad las modificaciones que sean pertinentes al presente reglamento.
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