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AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

I!ﬂ CARACTERISTICAS DE LOS CONTENIDOS DIGITALES Y GESTION DE COMUNIDADES CURSOS 100% ONLINE
| | | VIRTUALES

CONTENIDOS:

e CARACTERISTICAS DE LOS CONTENIDOS DIGITALES
o NARRATIVAS DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES
o ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES

FUNDAMENTOS DE MACHINE LEARNING

CONTENIDOS:

« INTRODUCCION AL MACHINE LEARNING Y AL PROCESADO DE DATOS
e MACHINE LEARNING NO SUPERVISADO
e MACHINE LEARNING SUPERVISADO

|| FUNDAMENTOS DE MACHINE LEARNING EN PYTHON
CONTENIDOS:

e CONCEPTOS GENERALES DEL MODELAMIENTO DE DATOS
« MODELOS DE REGRESION: TARGET CONTINUO
« MODELOS DE CLASIFICACION: TARGET DISCRETO

|| FUNDAMENTOS DEL CLOUD BASADO EN GOOGLE CLOUD PLATFORM
CONTENIDOS:

« PRESENTACION DEL MUNDO CLOUD Y DEL SISTEMA GOOGLE CLOUD PLATFORM (GCP)
« ANALISIS DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO Y COMPUTE ENGINE SOBRE GCP
« TRABAJO CON SISTEMAS COMPUTE ENGINE SOBRE GCP




|| IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES EN EL CLOUD CON GOOGLE CLOUD
‘ PLATFORM

CONTENIDOS:

CURSOS 100% ONLINE

e CONTENEDORES Y APLICACIONES EN LA NUBE DE GCP
e MONITOREO EN LA NUBE
e DESARROLLO E IMPLEMENTACION EN EL CLOUD CON GOOGLE CLOUD PLATFORM

AREA DE GESTION Y NEGOCIOS

|| CUADRO DE MANDO INTEGRAL COMO HERRAMIENTA DE CONTROL DE GESTION

CONTENIDOS:
® INTRODUCCION A LA ESTRATEGIA Y PLANEAMIENTO
®* ENFOQUES DEL CONTROL DE GESTION
®* CUADRO DE MANDO INTEGRAL

|| FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD BASICA
CONTENIDOS:

¢ MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD
o PROCESO CONTABLE Y DOCUMENTACION MERCANTIL
o« PREPARACION DE LIBROS CONTABLES Y EMISION DE INFORMES FINANCIEROS

|| GESTION DE RIESGOS EN ORGANIZACIONES CERTIFICADAS BAJO LAS NORMAS
| 1SO-9001:2015, 1SO-14001:2015 E 1SO-45001:2018

CONTENIDOS:

o CONCEPTOS DE SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS Y DE GESTION DE RIESGOS

o REQUISITOS DE GESTION DE RIESGOS EN SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS

o APLICACION DE GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN ORGANIZACIONES
CERTIFICADAS BAJO LAS NORMAS ISO-9001, 1ISO-14001 E ISO-45001




GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD
CONTENIDOS: CURSOS 100% ONLINE

« FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD
« ELABORACION DE PRESUPUESTOS
o TECNICAS DE GESTION PRESUPUESTARIA

|| HABILIDADES DE NEGOCIACION Y TRABAJO COLABORATIVO

CONTENIDOS:

e PERCEPCION, MOTIVACION Y LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO
e COMUNICACION Y CULTURA ORGANIZACIONAL
e PLANTEAR UN ENFOQUE DE NEGOCIACION EN FORMA COLABORATIVA

|| HERRAMIENTAS DE MARKETING ESTRATEGICO PARA LAS ORGANIZACIONES
CONTENIDOS:

« EVOLUCION DEL MARKETING Y LOS CONSUMIDORES
o LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EL MARKETING
o PLAN DE MARKETING

|| LA SUSTENTABILIDAD: ;COMO INCIDE EN LA GESTION Y ECONOMIA DE LA
EMPRESA PUBLICA Y PRIVADA?

CONTENIDOS:
e SUSTENTABILIDAD Y TRIPLE LINEA BASE

e SUSTENTABILIDAD Y SU RELACION CON LA ECONOMIA
e ECONOMIAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES




|| METODOS DE ESTADISTICA PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LOS NEGOCIOS
CONTENIDOS:

CURSOS 100% ONLINE

* MEDIDAS DE TABULACION Y GRAFICOS
* ESTADISTICA DESCRIPTIVA
e ESTADISTICA INFERENCIAL

|| MODELAMIENTO DE PROCESOS CON BIZAGI MODELER
CONTENIDOS:

e CONCEPTOS GENERALES DE BPM
e LEVANTAMIENTO DE PROCESOS CON BPM
e MODELAMIENTO DE PROCESOS USANDO BPMN

|| MODELOS DE GESTION DEL CAMBIO PARA APLICAR EN LA ORGANIZACION

CONTENIDOS:

e GESTION DEL CAMBIO Y SU APLICABILIDAD
e MODELO DE GESTION DEL CAMBIO
e IMPLEMENTACION DE GESTION DEL CAMBIO

AREA DE EMPRENDIMIENTO

I!ﬂ ESTRATEGIAS DE GESTION DEL CAMBIO EN EMPRENDIMIENTOS
| | ORGANIZACIONALES

CONTENIDOS:

« OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y PLAN ESTRATEGICO PARA EMPRENDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

. ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION Y POSICIONAMIENTO DE MERCADO

« ESTRATEGIAS DE MARKETING Y FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES




|| HERRAMIENTAS DE INNOVACION EN MODELOS DE NEGOCIO
CONTENIDOS:

e (CONCEPTO DEL MODELO DE NEGOCIO Y SUS COMPONENTES CURSOS 100% ONLINE
e PATRONES DE MODELO DE NEGOCIO
e HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION DE MODELOS DE NEGOCIO

INNOVADORES

|| HERRAMIENTAS PARA CONSTRUIR UNA NARRATIVA COMERCIAL
CONTENIDOS:

o PROPUESTA DE VALOR PARA EL DESARROLLO DE UNA NARRATIVA COMERCIAL
« ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EFECTIVA
« HERRAMIENTAS PARA LA CREACION DE LA NARRATIVA COMERCIAL

|| INNOVAR PARA EMPRENDER CON DESIGN THINKING
CONTENIDOS:

e FUNDAMENTOS DEL EMPRENDIMIENTO
e DEFINIENDO EL PROBLEMA
e LA NECESIDAD DEL USUARIO

AREA DE DESARROLLO DE PERSONAS

ETICA LABORAL

CONTENIDOS:

e BASES TEORICO-CONCEPTUALES DE LA ETICA
e PRINCIPIOS Y VALORES DEL QUEHACER LABORAL
e ETICAY TRABAJO




|| ESTRATEGIAS DE DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL

CONTENIDOS:

e ANALISIS DE NEGOCIOS Y DIRECCION ESTRATEGICA
e MODELOS DE NEGOCIOS Y PLANEACION ESTRATEGICA
e ESTRATEGIAS EMPRESARIALES

FORMACION Y GENERACION DE EQUIPOS DE GESTION DE ALTO DESEMPENO CON
METODOLOGIAS DE INNOVACION

CONTENIDOS:

e CULTURA, CLIMAY LIDERAZGO
o EQUIPOS DEALTO DESEMPENO ]
o BUENAS PRACTICAS ASOCIADAS A LA GESTION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO

GESTION DEL CAMBIO Y MANEJO DE LA INCERTIDUMBRE
CONTENIDOS:

e CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES
o CONOCIENDO EL MANEJO DE LA INCERTIDUMBRE EN EL CONTEXTO LABORAL
e MODELO INTEGRAL DEL CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES

GESTION ESTRATEGICA EN LA ORGANIZACION

CONTENIDOS:

e PRINCIPIOS DE UN MODELO DE GESTION ESTRATEGICA PARA UNA ORGANIZACION
e LOS MODELOS DE GESTION PARA LOS NIVELES ORGANIZACIONALES
o« CONTROL PARA LA GESTION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

CURSOS 100% ONLINE




|| HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE LIDERAZGO EN LA ORGANIZACION
CONTENIDOS:

e INTRODUCCION A LA GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO CURSOS 100% ONLINE

e INTELIGENCIA EMOCIONAL Y JEFATURAS EFECTIVAS
e HABILIDADES DE NEGOCIACION Y LA TOMA DE DECISIONES EN EL CONTEXTO LABORAL

|| HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LA ORGANIZACION
CONTENIDOS:

o CONCEPTUALIZACION DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA ORGANIZACION

« CONOCIENDO LAS HABILIDADES EMOCIONALES EN LA ORGANIZACION

« HERRAMIENTAS TECNICAS PARA APLICAR Y DESARROLLAR HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN EL CONTEXTO LABORAL

|| HERRAMIENTAS COMUNICACIONALES EN TIEMPOS DE CRISIS
CONTENIDOS:

o« CONDICIONES ACTUALES DE LAS INSTANCIAS COMUNICACIONALES
« BARRERAS DE LA COMUNICACION GENERALES Y EN LA CONTINGENCIA
« ASERTIVIDAD Y COMUNICACION EFECTIVA

|| HERRAMIENTAS DE FEEDBACK EFECTIVO EN LA ORGANIZACION
CONTENIDOS:

o« CONCEPTO DE FEEDBACK DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA EN LA ORGANIZACION

o EL FEEDBACK EFECTIVO COMO UNA HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA EL LIDERAZGO
FACILITADOR

« HERRAMIENTAS ASOCIADAS AL FEEDBACK EFECTIVO EN LA ENTREVISTA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO




LIDERAZGO Y COMUNICACION EFECTIVA
‘ CONTENIDOS: CURSOS 100% ONLINE

e LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES
o COMUNICACION ORGANIZACIONAL
e LIDERAZGO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA COMUNICACION EFECTIVA

MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

CONTENIDOS:
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o ORI'GlgNES Y RAICES DEL CONFLICTO
e TEORIAS EXPLICATIVAS DEL CONFLICTO
e ESTILOS/ESTRATEGIAS DE MANEJO DE CONFLICTOS

|| METODOLOGIAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EN LAS ORGANIZACIONES
CONTENIDOS:

« CONCEPTOS DE DEFINICION DE PROBLEMAS Y DE METODOLOGIAS DE MEJORA CONTINUA
« REDACCION Y TRATAMIENTO DE NO CONFORMIDADES
« APLICACION DE METODOLOGIAS DE RESOLUCION DE NO CONFORMIDADES

|| TECNICAS DE ATENCION AL PUBLICO Y MANEJO DE CONFLICTOS
CONTENIDOS:

e LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA DE SERVICIO AL PUBLICO
e GENERACION Y EVALUACION DE UN CONFLICTO
e TECNICAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA ATENCION AL PUBLICO




CURSOS 100% ONLINE

TECNICAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO

CONTENIDOS:

e QUE ES LA GESTION DEL TIEMPO?
o PLAN DE GESTION DEL TIEMPO
o TECNICAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO

AREA DE EDUCACION

|| ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE HABILIDADES SUPERIORES DE PENSAMIENTO
CONTENIDOS:

e TEORIAS EDUCATIVAS DEL DESARROLLO DE HABILIDADES SUPERIORES
o DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE

e ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR HABILIDADES SUPERIORES

|| FUNDAMENTOS DE PLANIFICACION Y EVALUACION EN EDUCACION INICIAL

CONTENIDOS:

e RESIGNIFICACION CURRICULAR Y FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACION Y LA EVALUACION
EN EDUCACION INICIAL

e PLANIFICACION INTEGRADA EN EDUCACION INICIAL
o EVALUACION AUTENTICA PARA EL APRENDIZAJE EN EDUCACION INICIAL




LIDERAZGO PARA LA CONVIVENCIA Y EL CLIMA ESCOLAR CURSOS 100% ONLINE

CONTENIDOS:

* LIDERAZGO PEDAGOGICO
* CONVIVENCIA ESCOLAR
* CLIMA ESCOLAR

|| METODOLOGIAS ACTIVAS EN PROCESOS EDUCATIVOS
CONTENIDOS:

« APRENDIZAJE ACTIVO
« METODOLOGIAS ACTIVAS

. PLANIFICANDO ACTIVIDADES USANDO METODOS ACTIVOS DE APRENDIZAJE

|| HERRAMIENTAS PARA NEUROEDUCACION EN PUBERES
CONTENIDOS:
o IDENTIFICANDO NUESTRO CEREBRO

o« HERRAMIENTAS DE NEUROCIENCIA CLAVES PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE
« MODELO DE APRENDIZAJE AGES, UNA FORMA PROBADA DESDE LA NEUROCIENCIA




AREA SALUD

|| ATENCION DEL RECIEN NACIDO SANO Y DE RIESGO
CONTENIDOS:

e RECIEN NACIDO SANO
« ATENCION AL RECIEN NACIDO SANO Y DE RIESGO
o« ALIMENTACION DEL RN SANO Y DE RIESGO

|| ATENCION PREHOSPITALARIA: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA MEDICO DE
| EMERGENCIA DEL PRIMER RESPONDIENTE

CONTENIDOS:

* FUNDAMENTOS Y OPERACIONES DEL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIA
e COMPONENTES DE LA EVALUACION MEDICA DEL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIA
e TERMINOS ANATOMICOS'Y FISIOLOGICOS DEL CUERPO HUMANO

|| BASES FISIOLOGICAS DE LA VENTILACION MECANICA
CONTENIDOS:

e FISIOLOGIA DEL SISTEMA RESPIRATORIO APLICADO A LA VENTILACION MECANICA
e MECANISMO DEL INTERCAMBIO GASEOSO ANORMAL

|| DETECCION, PREVENCION Y MANEJO DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL SECTOR SALUD
CONTENIDOS:
« INTRODUCCION A VIOLENCIA DE GENERO, CONCEPTOS E HISTORIA

e SALUD MENTAL Y VIOLENCIA DE GENER,O ]
o PREVENCION, PROMOCION Y EDUCACION SOBRE EQUIDAD DE GENERO

CURSOS 100% ONLINE




CURSOS 100% ONLINE

|| FUNDAMENTOS DE LA VENTILACION MECANICA NO INVASIVA

CONTENIDOS:

e GENERALIDADES DE LA,VENTILACIC')N MECANICA NO INVASIVA
e MODOS EN VENTILACION NO INVASIVA

|| HABILIDADES COMUNICATIVAS Y SOCIOEMOCIONALES PARA UNA
ALIANZA TERAPEUTICA EN TELEMEDICINA

CONTENIDOS:

e TELEMEDICINA
e ALIANZA TERAPEUTICA
e HABILIDADES COMUNICATIVAS Y SOCIOEMOCIONALES

MANEJO INTEGRAL DE LA VIA AEREA

CONTENIDOS:

e CONCEPTOS BASICOS PARA EL MANEJO DE LA VIA AEREA

e MANEJO DE LA VIA AEREA

e MANEJO DE LA ViA AEREA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS EN CONTEXTO DE
PANDEMIA POR COVID-19




|| PRACTICAS BASICAS DE MINDFULNESS Y AUTOCOMPASION PARA LA
‘ ATENCION PRIMARIA DE SALUD

CONTENIDOS:

e VARIABLES DE AFECTACION EN LA SALUD MENTAL
e LASEMOCIONES Y EL MANEJO DEL ESTRES EN LA CONTINGENCIA CON MINDFULNESS
e AUTOCUIDADO CON TECNICAS DE MINDFULNESS

|| PRACTICAS DE ALIMENTACION Y VIDA SALUDABLE

CONTENIDOS:

E ALIMENTACIQN Y NUTRICION
e ALIMENTACION SALUDABLE Y EQUILIBRADA
e ACTIVIDAD FiSICA COMO PROTECTOR DE SALUD

|| PREVENCION Y CONTROL EN INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION
‘ EN SALUD (IAAS)

CONTENIDOS:

e INTRODUCCION A LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD (IAAS)
e CONCEPTOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN DIAGNOSTICO Y PREVENCION DE IAAS
e CONCEPTOS BASICOS EN ESTERILIZACION Y DESINFECCION

CURSOS 100% ONLINE




CURSOS 100% ONLINE

CARACTERISTICAS:

o Cursos 100% online.

o Plataforma habilitada por 6 meses para finalizar el curso.

o Inscripcién gratis a un curso a eleccion.

o Requisitos:

1. Estar matriculado en carreras de pregrado de la Universidad Mayor.
2. Completar formulario de inscripcion.

o Los accesos a la plataforma se informaran a tu correo institucional
@mayor.cl

e Altérmino del curso recibiras un "Diploma de Participacion" online.

Dudas o consultas puedes tomar contacto con tu Asesor de Postulacion
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