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RCG/IDB/

DEROGA LOS DECRETOS Nos. 1Y
2 de 2017 Y 1070 DE 2009 Y
APRUEBA NUEVO REGLAMENTO
DEL ACADEMICO

DECRETO N° 6-A

Santiago, 26 de septiembre de 2019

VISTOS:

1° El Decreto N° 1 de fecha 3 de enero de 2017 que aprobé el Reglamento
del Académico de la Universidad Mayor;

2° El Decreto N° 2 de fecha 19 de julio de 2017 que modificé el Decreto N°
1 indicado en el numeral 1° precedente y derog6 el Decreto N° 1069 de
fecha 17 de agosto de 2009 que establecia el Sistema de Jerarquizacion
Académica;

3° El Decreto N° 1070 de fecha 17 de agosto de 2009 que aprobéd el
Sistema de Seleccion, Evaluacion y Cese de las Funciones Docentes de la

Universidad Mayor; y

4° Las atribuciones que me confiere lo dispuesto en la letra m) del N°3 del
articulo 27 de los estatutos de la Universidad Mayor.

CONSIDERANDO:

1° Que la Universidad Mayor ha experimentado un importante crecimiento
en los ultimos afios, que hacen necesario desarrollar y actualizar los
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diversos procesos que se han venido aplicando para el mejoramiento
continuo de la educacion impartida;

2° Que, en atencién a lo sefialado en el considerando precedente, se hace
igualmente necesario regular en forma mas integral las funciones, derechos
y deberes, evaluacibn de desempefio, calificacion, habilitacion vy
jerarquizacion de los Académicos de la Universidad Mayor, asi como su
seleccion y cese de funciones, habida consideracion de los diversos
procedimientos y protocolos que se han estado aplicando en tal sentido,
siendo aconsejable que todas estas materias queden reguladas en un solo
reglamento;

3° Que, del mismo modo y en las materias indicadas, deben considerarse
las exigencias y recomendaciones para el proceso de acreditacion
institucional y de carreras en que ha participado la Universidad Mayor;

4° Que, las Vicerrectorias Académica, de Aseguramiento de la Calidad y
de Investigacion aprobaron el Reglamento del Académico de la Universidad
Mayor y sus documentos anexos; y

5° Que, la normativa antes referida se ajusta a la Reglamentacién de la
Universidad Mayor.

DECRETO:

1° Derégase el Decreto N° 1 de fecha 3 de enero de 2017 que aprobo el
Reglamento del Académico de la Universidad Mayor;

2° Derbgase el Decreto N° 2 de fecha 19 de julio de 2017 que modificé el
Decreto N° 1 indicado en el numeral 1° precedente y derogé el Decreto N°
1069 que establecia el Sistema de Jerarquizacion Académica;

3° Derdgase el Decreto N° 1070 de fecha 17 de agosto de 2009 que aprobo
el Sistema de Seleccion, Evaluacion y Cese de las Funciones Docentes de
la Universidad Mayor; y

4° Apruébense, en reemplazo de todas las normativas antes indicadas, el
“Reglamento del Académico de la Universidad Mayor” y sus documentos

anexos.

5° Adjuntese al presente una copia de la normativa aprobada.
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6° Camplase lo resuelto en el presente Decreto Universitario, a contar de
esta misma fecha.

Registrese, Comuniguese y Archivese.
Rubén Covarrubias G., Rector — Inger Dahl B., Secretaria General.
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.

Le saluda atentamente,

INGER DAHL BRAVO

Secretaria General

Distribucion:
- Vicerrectores
- Decanos

- Directores

- Archivo Secretaria General
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UNIVERSIDAD MAYOR

REGLAMENTO DEL ACADEMICO

TiTULO |

Disposiciones Generales

Parrafo 1°: De la Definicion
Articulo 1°

El presente Reglamento regula las funciones, derechos y deberes, evaluacién de desempefio,
calificacion, habilitacion y jerarquizacidn de los Académicos de la Universidad Mayor, los que podran
tener el caracter de Regulares, Adjuntos y Especiales.

Ser Académico de la Universidad Mayor implica aceptar y asumir sus Estatutos, su misién
institucional, sus principios y valores fundamentales y sus reglamentos, protocolos, politicas y
procedimientos, con independencia de la naturaleza del vinculo contractual que tengan con la
Universidad.

Parrafo 2: De la Incorporacién
Articulo 2°

La provision de cargos de Académicos Regulares y Adjuntos se harda a requerimiento de cada
Facultad y por seleccidén de antecedentes. Dichos requerimientos seran visados previamente por la
Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacion y por la Vicerrectoria de Desarrollo y
Gestion, segun corresponda, conforme a las normas generales de la Universidad, el presente
Reglamento y los procedimientos especificos establecidos para esos fines.

TiTULO Il
De los Académicos Regulares
Parrafo 1°: De la Habilitacion
Articulo 3°

Los Académicos Regulares estaran vinculados con la Universidad con un contrato de trabajo y
podran ser de Jornada Completa o fracciones de la misma y hasta media jornada y formaran parte
del Cuerpo Académico Regular. Los Académicos Regulares desempenardn funciones académicas
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permanentes de docencia, investigacion, vinculacion con el medio y/o gestion académica, conforme
a un Convenio Anual de Desempeno. Todo Académico Regular serd jerarquizado en una de las
siguientes categorias:

a) Instructor

b) Profesor Asistente
c) Profesor Asociado
d) Profesor Titular

Los Académicos Regulares estaran sujetos al proceso periddico de revisién de la jerarquia segun lo
gue se establece en este Reglamento.

Al ingresar al Cuerpo Académico Regular, todo académico recibira el nombramiento inmediato de
Instructor, jerarquia que no forma parte de la Carrera Académica. Para efectos de jerarquia y en
atencién a las funciones de dedicacion, se distinguiran la Carrera Docente y la Carrera de
Investigador; con requisitos, perfiles, pardmetros y criterios particulares para cada una de ellas. El
Académico Instructor podra solicitar su ingreso a la Carrera Académica Docente o a la Carrera
Académica de Investigador, conforme al procedimiento indicado en el presente Reglamento.

La Carrera Académica Docente (CD) es aquella que desarrollan los Académicos que realizan
actividades en el ambito de la vinculacidn, gestion académica y docencia, con especial dedicacidn a
esta ultima actividad. De haberlas, sus actividades de investigacién estan orientadas al servicio de
la docencia. El Académico de esta categoria puede solicitar se le jerarquice en la Carrera Académica
Docente, conforme a los requisitos de esa categoria.

La Carrera Académica Investigador (Cl) es aquella que desarrollan los Académicos que realizan
actividades en el ambito de la vinculacidn, gestién académica, docencia e investigacién, con especial
dedicacidn a esta ultima actividad. Sus actividades de investigacion estadn orientadas a la generacidn
de nuevos conocimientos o creaciones, en el estado del arte de su disciplina. El Académico de esta
categoria puede solicitar se le jerarquice en la Carrera Académica Docente, conforme a los requisitos
de esa categoria.

Con todo, los Académicos de ambas categorias seran considerados para el proceso periddico de
Calificacion Académica que establece el presente Reglamento y para los demas efectos que
implique su pertenencia al Cuerpo Académico Regular.

Articulo 4°

Los Académicos Regulares estaran adscritos al centro, nucleo o escuela que corresponda. La
adscripcidn serd determinada mediante Resolucidon emitida por la Vicerrectoria Académica o de
Investigacion, segln corresponda.

Parrafo 2°: De las Funciones
Articulo 5°

Serdn funciones propias de los Académicos Regulares y susceptibles de imputarse al desempefio de
la jornada de trabajo contratadas, las siguientes:

Ambito de la Docencia:
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La docencia se entiende como la seleccidn, organizacién, socializacidon y mediacién en el proceso de
construccién del conocimiento, que con propédsitos de formacidn humana general y profesional,
efectla el Académico para facilitar a sus estudiantes el aprendizaje de los saberes esenciales en una
disciplina o en una profesion. En este sentido, desarrollar en ellos competencias para aprender y
aplicar fundadamente ese saber en la atencién de las necesidades sociales y personales de vida, y

para evaluar con criterios éticos los efectos académicos, sociales y culturales que de ella se originan.
Esta funcion implica:

a) Guiar el proceso de aprendizaje de los estudiantes mediante el trabajo académico tanto en
forma directa como monitoreando el trabajo auténomo del estudiante en las dependencias
institucionales o en los centros de practica o aquellos lugares o modalidades que la
programacion establece.

b) Planificar, organizar, seguir, evaluar y retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Esto contempla actividades como preparar clases, talleres o seminarios, incluidos aquellos
gue se desarrollen para asegurar una docencia actualizada de la disciplina o actividad
profesional impartida.

c) Seleccionar e implementar metodologias de ensefianza-aprendizaje eficaces para que los
estudiantes obtengan los resultados de aprendizaje asociados a cada curso.

d) Preparar material didactico, apuntes, ejercicios, guias de laboratorio o taller para sus
estudiantes, y difundirlos utilizando las tecnologias de informacion disponibles en Ila
Universidad.

e) Preparary corregir trabajos, pruebas y exdamenes.

f) Entregar retroalimentacion permanente del proceso de ensefianza-aprendizaje a
estudiantes.

g) Reflexionar permanentemente sobre la propia practica, de manera individual y colectiva,
evaluandola e introduciendo mejoras en la innovacién educativa.

Ambito de la Investigacion:

La funcién de investigacion, innovacidn y creacién en las ciencias y las tecnologias, las humanidades
y las artes corresponde a la responsabilidad de indagar y acrecentar el conocimiento, de promover
la reflexion filoséfica, de fomentar la creacidn artistica, la innovacion educativa y la innovacion
tecnoldgica y, en general, de contribuir a la comprensién y dominio que el ser humano tiene de la
naturaleza, de la sociedad y de su propia vida. En especifico, la funcidon de investigacién es un
proceso de busqueda de nuevo conocimiento caracterizado por la creatividad del acto, por la
innovacién en las ideas, por los métodos rigurosos utilizados y por la validacion de sus productos

mediante el juicio critico de pares.

La funcion de investigacién incluye actividades tales como:
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Desarrollo de proyectos de investigacion institucional, de caracter cientifico o cientifico-
tecnoldgico, ajustados al marco normativo y presupuestario que la Universidad establezca.
Difusidn de sus resultados en publicaciones indexadas y participacién en congresos de
caracter cientifico.

Elaboraciéon de estudios y trabajos de cardcter cientifico, técnico, literario, artistico, social,
econdémico, cultural, filoséfico o pedagdgico;

Indagacién de demandas y necesidades de la vida econédmica, social y cultural del pais.

El desarrollo de material educativo y/o productos de innovacién educativa.

Articulo 6°

Las actividades de investigacion y creacion en alguna de sus formas en la institucidn se orientan al

logro de los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

g)

Buscar, descubrir, comunicar y conservar el conocimiento. Contribuir a entender y a
solucionar los multiples problemas y las nuevas exigencias de la sociedad actual.
Generar conocimiento que contribuya a sustentar el reconocimiento, respeto y defensa
incondicional de la dignidad del Ser Humano.
Aportar al desarrollo del pensamiento en los distintos campos del saber y disciplinas
relacionados con sus programas académicos.
Generar oportunidades o innovaciones aplicables a las comunidades, empresas y, en
general, a entidades u organizaciones del sector publico o privado, desde los distintos
campos del saber que se manejan en la Universidad.
Un caso de especial interés lo constituye el aporte del Académico a la innovacién en los
procesos formativos de su propia universidad: Creacion de las condiciones necesarias para
la adecuada implementacién y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. En este
ambito se consideran, por ejemplo, actividades como la creacién y mejoramiento de planes
de estudio, diseio de perfiles de egreso, generacién de iniciativas de mejoramiento en la
efectividad de los aprendizajes, entre otros.
Enriquecer la docencia y los programas curriculares de la Universidad.
Propiciar el desarrollo de programas de magister y doctorado y proyectos de grupos de
investigacion cuya calidad haya sido reconocida en el concierto nacional.
En especial:

e elaborary ejecutar proyectos de investigacion.

e gestionar administrativa y operacionalmente proyectos de investigacion.

e organizar encuentros cientificos.

e realizar evaluaciones o arbitrajes cientificos.

e elaborar y difundir productos cientificos de los proyectos de investigaciéon (libros,

capitulos de libro, articulos, papers, patentes, entre otros).

e participar en perfeccionamiento y estadias en investigacion.
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e dirigir tesis de doctorado.

Articulo 7°
Ambito de la Vinculacién con el Medio:

La Vinculacién con el Medio es entendida como el conjunto de actividades que establece con el
entorno y sus diferentes actores, desde los dmbitos de docencia, investigacion y creacion, asistencia
técnica y extensién universitaria, a través de diversas formas y mecanismos, orientadas a lograr la
retroalimentacion del quehacer universitario, la transferencia del conocimiento y la contribucion

oportuna al propdsito institucional de servir al pais.

En especial:

a) Formular, gestionar y desarrollar proyectos de asistencia técnica, transferencia tecnoldgica
y de capacitacion.

b) dictar conferencias y charlas.

c) participar como experto en actividades supra universitarias.

d) participar en seminarios, mesas redondas, programas de radio y televisién.,

e) publicar articulos de prensa.

f)  publicar articulos de divulgacién.

g) organizary ejecutar eventos de difusion.

Articulo 8°

De acuerdo al rol del Académico en la funcidn de vinculacién con el medio se pueden distinguir las

siguientes categorias funcionales:

a) Responsable de proyecto de vinculacién con el medio
b) Coordinacion de proyecto de vinculacidn con el medio

c) Disefo y docencia en cursos de Aprendizaje-Accion.

Articulo 9°
Ambito de la Gestion Directiva

La funcion de gestidon directiva es de cargo de las autoridades académicas y comprende la
responsabilidad de la direccidn, planificacidn, programacién, evaluacion y control de las actividades
de las unidades académicas y de la administracién superior de la Institucion. Al mismo tiempo,
comprende la responsabilidad de la coordinacion, supervisién y gestion de las actividades

académicas-administrativas de cada unidad.

En especial:
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Integrar Consejos Escuela/Carrera, Consejos de Facultad y Consejo Académico.

Integrar otras comisiones y comités intrainstitucionales.

Desempefiar funciones de coordinacién en facultades, escuelas o nucleos.

Gestionar y administrar académicamente Unidades Académicas tales como Escuelas,
Nucleos, Carreras, Centros o Programas.

Desempefiar otros cargos de gestion académica dentro de Facultades o Vicerrectorias.

Articulo 10°

Los Académicos Regulares sélo podra desempefiar aquellas actividades establecidas en su Convenio

Anual de Desempefio Académico, el que debera incluir Docencia Directa o de Investigacién y

funciones de al menos un dmbito distinto a los sefialados con especial énfasis en Docencia Directa

en caso de Académicos de la Carrera de Investigador.

Parrafo 3°: De los Derechos y Deberes

Articulo 11°

Los Académicos Regulares tendran los siguientes derechos:

La libertad académica.

Ser jerarquizado conforme a las normas del presente Reglamento.

Exponer su punto de vista sobre los logros alcanzados y los desafios pendientes dentro de
un proceso de evaluacion periddica de su desempefio académico, el que se efectuara
anualmente segun procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

Conocer la evaluacion que los estudiantes hacen de su docencia, resguardandose
debidamente la identidad de los estudiantes que hayan realizado la evaluacién.

Postular a los programas de perfeccionamiento disciplinario y docente, en la ocasiéon y
forma prescrita por los programas que la Universidad patrocine.

Postular a los programas de fomento a la investigacion que la Universidad establezca, en
forma y ocasién prescrita por los programas.

Dirigir por escrito y en forma respetuosa peticiones y formular observaciones a la autoridad
competente de su unidad académica o de la Universidad.

Solicitar permisos académicos para fines de perfeccionamiento, investigacién o creacion
artistica con arreglo a lo dispuesto en la normativa respectiva.

Articulo 12°

Los Académicos Regulares tendran los siguientes deberes:

a)

Informarse de la misidn de la Universidad, de los principios institucionales, de su plan de
desarrollo institucional, y de los reglamentos y politicas que rigen el trabajo académico,
publicados a través de las plataformas institucionales.

Aceptar la misién de la Universidad, sus principios institucionales y el modelo educativo que
se ha dado.

Participar en los érganos colegiados de gobierno institucional, en la forma prevista por el
Reglamento Organico General de la Universidad.
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d) Cumplir los reglamentos y normativas de la Universidad, y representar a la autoridad
competente hechos de que tenga conocimiento que constituyan infraccién a ellos.

e) Ejercer su labor académica en forma responsable y honesta, procurando siempre la
excelencia y cuidando el prestigio e integridad de la Universidad y de la comunidad
universitaria.

f) Participar en la evaluacién periddica del desempefio académico, conforme lo establezca el
presente Reglamento respectivo.

g) Desarrollar su labor docente con arreglo al plan de estudios y el programa de la asignatura
respectiva, bajo los lineamientos del modelo educativo de la Universidad, cumpliendo con
los requerimientos y plazos de los procesos establecidos en el Calendario Académico Anual.

h) Cumplir con la jornada de trabajo contratada con la Universidad, sin perjuicio de los
permisos académicos regulados en la normativa respectiva.

i) Perfeccionarse continuamente, tanto en el conocimiento de la disciplina o profesion que
cultiva o ejerce, como en el manejo de enfoques y técnicas que hagan mas eficaz la
docencia, la investigacion, la vinculacion con el medio y la gestidn.

j)  Mantener una buena relacion de convivencia con los miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, académicos y funcionarios).

k) Dar su opinién en el proceso de formulacién de su Convenio Anual de Desempefio.

I) Abstenerse de intervenir en asuntos en que se tenga interés personal o en que lo tengan el
conyuge, conviviente civil, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive; y abstenerse de participar en decisiones en
que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad. El Académico debera informar
al Director de la unidad académica a la cual esta adscrito de los asuntos o decisiones en que
se debe abstener de intervenir o participar, si se producen.

m) No efectuar actividades de proselitismo en el desempefio de sus labores.

n) Respetar la pluralidad de ideas, la diversidad social y cultural de la comunidad universitaria.

o) Participar en los programas de perfeccionamiento disciplinario y docente para los cuales
haya sido seleccionado.

p) Participaren los programas de fomento a la investigacion que la Universidad establezca para
los cuales haya sido seleccionado.

Parrafo 4°: Del Convenio Anual de Desempeiio
Articulo 13°

En el periodo establecido en el Calendario Académico Anual, el Director de la unidad académica a
la cual estd adscrito el Académico Regular, le propondra un programa de trabajo para el afo
académico siguiente que se denominara Convenio Anual de Desempefio (en adelante “CAD”), el
cual debera considerar el marco referencial de horario de dedicacién académica de los Académicos
Regulares que definan la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacidon, mediante una
Resolucién conjunta, la cual deberd entenderse que forma parte integrante del presente
Reglamento para todos los efectos. Para formular la propuesta, el Director de la unidad académica
solicitard la opinién del Académico Regular respectivo, entregandole un documento con las
principales directrices y prioridades para la unidad en el periodo académico correspondiente vy el
formato en el que se indican sus actividades.
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Los CAD de los Directores de Escuelas, Directores de Nucleos, Directores de Carreras seran
propuestos por el Decano respectivo. Los CAD de los Directores de Centros seran propuestos por el
Director de Investigacidn, Innovacidn y Creacién Artistica de la Vicerrectoria de Investigacion.

Si un Académico Docente tiene dependencia de mds de una unidad académica, su CAD serd
propuesto por el Decano bajo cuya autoridad se encuentran las unidades académicas a las que
reporta el Académico, previo informe de los Directores de esas unidades.

Si la dependencia del Académico se produce respecto de mas de una Facultad, el Vicerrector
Académico propondra el CAD, previo informe de los Decanos correspondientes.

Si un Académico Investigador tiene dependencia de mas de una unidad académica, su CAD deberd
ser aprobado por el Director del Centro de Investigacién en conjunto con la unidad académica a las
que reporta el Académico.

Los Académicos Regulares deberdn formular sus observaciones al CAD que se les haya propuesto,
en forma escrita y dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha en que se les haya dado a conocer
la propuesta. Si no se formulan observaciones en la forma y plazo sefalado, se entendera aprobado
el CAD propuesto, siendo obligacién del respectivo Académico suscribirlo dentro de los 3 dias
habiles siguientes. En caso de formularse observaciones en la forma y plazo establecido, éstas seran
puestas en conocimiento del superior jerarquico a la autoridad que haya propuesto el CAD, quien
se pronunciard acerca de las mismas, manteniendo el CAD propuesto o introduciéndole las
modificaciones que estime pertinentes, quedando a firme el CAD. El Académico respectivo deberd
suscribir el CAD, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en que se le comunicé.

Se exceptuan de la obligacién de suscribir CAD a los Académicos que se desempefien como
Vicerrector y Decano.

Articulo 14°

El CAD consignara la totalidad de actividades y resultados esperados que el Académico Regular debe
cumplir en el afio académico siguiente. Mediante una Resolucidn que se revisara anualmente en
conjunto por el Vicerrector Académico y por el Vicerrector de Investigacién, se definiran los
indicadores asociados a su medicién y la valoracidn de ellos para la evaluacién de desempeiio.

A los Académicos Regulares que impartan Docencia Directa, entendiéndose la realizada en aulas,
tanto presenciales como virtuales, en una sede definida, se les reconoceran horas de Docencia
Indirecta en la Resolucidn anual de las Vicerrectorias sefialadas. La Docencia Indirecta se entendera
como el tiempo dedicado por el Académico para la preparacion de material educativo y procesos

de evaluacion.

Articulo 15°

En caso de que en el CAD de un Académico Regular se haya considerado una secciéon de una
asignatura que, cualquiera fuere la razén, no se imparta, las horas asignadas a Docencia Directa y
Docencia Indirecta de esa asignatura, seran reasignadas a otras actividades que seran determinadas,
con consulta al Académico respectivo, por la autoridad que haya propuesto el CAD de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 92 de este Reglamento. Para la modificacidn del CAD en casos distintos
al sefialado, se requerira el acuerdo del Académico Regular respectivo.
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Articulo 16°
Para la formulacién de la propuesta de CAD, deben considerarse:

a) Lasresponsabilidades asociadas a la jerarquia que el Académico detenta, segln lo prescrito
en este Reglamento.

b) Los planes de desarrollo del Nucleo, el Centro, la Facultad y la Universidad.

c) El programa de trabajo anual de Facultad y los estandares de desempefio que fije cada una
segln sus particularidades.

d) Las orientaciones especificas que puedan disponer las Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria de Investigacion o la Vicerrectoria de Aseguramiento de Calidad vy
Planificacion.

Parrafo 5°: De la Evaluacion del Desempeiio Académico
Articulo 17°

Los procesos de evaluacion del desempefio seran obligatorios para los Académicos
Investigadores y Académicos Docentes, debiendo someterse a ella en forma anual, segun los
lineamientos que la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacion proporcione.

Esta evaluacion debe basarse en el CAD, convenido individualmente por cada Académico
considerando su jerarquia y categoria académica, en el plan de desarrollo de la Facultad,
Carrera/Escuela o Centro de Investigacion y las orientaciones y definiciones que surjan de las

politicas institucionales.

La evaluacion del CAD tiene por finalidades:

a) Constituir un incentivo permanente para el mejoramiento de las actividades que realicen
los Académicos en las unidades a que pertenecen.

b) Servir de antecedente para determinar las promociones que se produzcan, de acuerdo con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

c) Contribuir al disefio y aplicacién de instrumentos para la mejor puesta en practica de las
politicas de desarrollo de las diferentes unidades académicas y de la Universidad.

d) Contribuir a la formulacién de instrumentos para el mejor cumplimiento de las
responsabilidades y tareas académicas propias y las encomendadas por la respectiva unidad
académica.

e) Contribuir al mejoramiento global de la Universidad y al buen desempefio de sus unidades,

f)  Ser uninstrumento para la renovacién del personal académico.

En el periodo establecido en el Calendario Académico Anual, se evaluard y calificard el cumplimiento
del CAD del afio académico anterior, por la autoridad que corresponda segun el Articulo 132 y por
el Decano respectivo.

El Decano podra actuar personalmente, o delegar su participacion en la evaluacién en uno o mas
Académicos de su Facultad, o disponer que ésta se efectie por una Comisién, lo cual hara constar
en una Resolucién.
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Articulo 18°

El desempefio de los Académicos Regulares serd evaluado mediante un proceso formal denominado

Evaluacion del Desempefio Académico, que considerara, por una parte, el grado de cumplimiento

de las actividades comprometidas en el CAD, y por otra, la calidad con que éstas hayan sido

desempenadas.

Articulo 19°

La Evaluacion del Desempeiio Académico utilizard las siguientes fuentes de informacién:

Convenio Anual de Desempefio

Informe de autoevaluacién del Académico

Encuestas de Evaluacion Docente del Académico, tanto en actividades de docencia en aula
como en actividades de titulacién o en actividades practicas

Evaluacién Administrativa de su jefe directo

Otros Informes aportados por la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacion
o la Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad y Planificacion, que detallen Ia
participacién del Académico en proyectos, publicaciones, informes u otras evidencias a

considerar.

Articulo 20°

La Evaluacién del Desempefio Académico es efectuada por el Director de Escuela y/o Director de

Centro de Investigacion, dependiendo de la afiliacion académica del evaluado.

El resultado de esta evaluacion podra ser:

a)
b)
c)

d)

DEFICIENTE, No alcanza a cubrir expectativas

INSUFICIENTE, Requiere mejorar

BUENO, Alcanza a cubrir expectativas

MUY BUENO, Excede las expectativas

En caso de que el Académico califique en su Evaluacion de Desempeiio, en un periodo anual
como Deficiente, o Insuficiente en dos periodos seguidos, caera en causal de desvinculacion

de la Institucion.

Articulo 21°

De la Evaluacidon Anual de Desempefio se levantara un acta firmada por el Académico Regular y las

autoridades evaluadoras correspondientes. En el acta se dejard constancia de las labores cumplidas

y resultados logrados, de las que no se cumplieron o los que no se obtuvieron, y de las razones de

lo dltimo. Si el Académico Regular se negare a firmar el acta, la autoridad consignara en ella este

hecho. Copia del acta de evaluacidon se enviara a la Vicerrectoria Académica, a la Vicerrectoria de
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Investigacion, a la Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad y Planificacion y a la Direccidn de
Personas.

El Académico que sin causa justificada se niegue a comparecer para la evaluacién de su desempefio,
sera calificado automaticamente en Deficiente.

Articulo 22°

Se exceptuan de la obligaciéon de someterse a Evaluacién del Desempeiio a los Académicos que
sirvan los cargos de Vicerrector y Decano, quienes serdn periddicamente evaluados conforme a su
desempenio directivo por las autoridades que los nombraron.

Articulo 23°

Los Académicos calificados de acuerdo a lo seiialado en la letra a) del articulo 20° no podran solicitar
categorizacion ni promocion en la jerarquia académica, hasta que en una nueva evaluacion consigan
una calificaciéon superior.

Articulo 24°

Los Académicos podran apelar de su evaluacion, de su calificacion, o de ambas, dentro de 10 dias
habiles de notificados por escrito a su correo electrénico institucional. La apelacidén se presentara
por escrito al Secretario General de la Universidad, quien citara a sesién a la Comisién, a fin de que
ésta se pronuncie sobre dicha apelacion.

La Comisién de Evaluacidn sera presidida por el Vicerrector Académico y estard integrada ademas
por el Vicerrector de Investigacion, el Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad y Planificacién, el
Secretario General, el Decano de la Facultad a que pertenece el Académico, y dos profesores
titulares de la Universidad designados por el Rector.

Parrafo 6°: Del Cese de la Calidad de Académico Regular
Articulo 25°

La calidad de Académico Regular se perdera en caso de término del Contrato de Trabajo de
conformidad a la legislacion general.

Dado el compromiso con la excelencia de la Universidad y sus Académicos, se espera que los
Académicos Regulares presenten su renuncia al contrato de trabajo en los siguientes casos:

a) Haber superado el tiempo maximo de permanencia en la jerarquia de Instructor o Profesor
Asistente, conforme al presente Reglamento.

b) Haber sido calificados de acuerdo a lo sefalado en la letra a) del articulo 20° en una
evaluacidén anual, o por dos afios consecutivos de acuerdo a lo sefialado en la letra b) del
mismo articulo.

En todo caso, los Académicos Regulares que hayan incurrido en cualquiera de las causales
anteriores, no tendran los derechos indicados en las letras e), f) y h) del articulo 112 de este
Reglamento.
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TITULO II
De los Académicos Adjuntos y Académicos Especiales
Articulo 26°

Los Académicos Adjuntos estaran vinculados con la Universidad con un contrato de prestacion de
servicios profesionales a honorarios. Los Académicos Adjuntos desempefiardan alguna de las
funciones sefialadas para el Ambito de la Docencia en el articulo 42 de este Reglamento v,
excepcionalmente, podran desempefiar funciones de otro ambito. En caso alguno, los Académicos
Adjuntos podran desempefiar las funciones sefialadas para el Ambito de la Gestién Académica en el
articulo 42 de este Reglamento.

De conformidad al presente Reglamento, todo Académico Adjunto sera jerarquizado en una de las
siguientes categorias:

a) Instructor Adjunto

b) Profesor Asistente Adjunto
c) Profesor Asociado Adjunto
d) Profesor Titular Adjunto

Los Académicos Adjuntos podran requerir la revision de la jerarquia a la que estdn adscritos, en las
condiciones establecidas en este Reglamento.

Articulo 27°

El desempefio docente de los Académicos Adjuntos serd evaluado periédicamente por los
respectivos Directores de Escuela y Directores de Nucleo seglin corresponda, utilizando todo
antecedente que permitan formular un juicio sobre la calidad del trabajo del docente.

El Director de Escuelay el Director de Nucleo se reunira al menos una vez al aio con cada Académico
Adjunto para evaluar la informacidon de las encuestas y otros antecedentes pertinentes y convenir
acciones de mejoramiento en caso necesario. El Académico debera conocer anticipadamente los
antecedentes que se tendran a la vista en su reunién de evaluacién.

Articulo 28°

Los Académicos Especiales estaran vinculados con la Universidad con un contrato de prestacién de
servicios profesionales a honorarios. Los Académicos Especiales se integran en virtud de sus méritos
y las necesidades o requerimientos especiales de la Institucion.

De conformidad al presente Reglamento, todo Académico Especial serd jerarquizado en una de las
siguientes categorias:

a) Profesor Invitado
b) Profesor Visitante
c) Profesor Emérito
d) Profesor Honorario
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lo 29°

Los Académicos Adjuntos y Especiales tendran los siguientes derechos:

La libertad académica.

Ser jerarquizado conforme a las normas del presente Reglamento.

Exponer su punto de vista sobre los logros alcanzados y los desafios pendientes dentro de
un proceso de evaluacidn periddica de su desempefio académico, el que se efectuara
anualmente segun procedimientos generales y conocidos, conforme a lo establecido en el
parrafo 5° del presente Reglamento.

Conocer la evaluacion que los estudiantes hacen de su docencia, resguardandose
debidamente la identidad de los estudiantes que hayan realizado la evaluacién.

Postular a los programas de fomento a la investigacion que la Universidad establezca, en
forma y ocasién prescrita por los programas.

Dirigir por escrito y en forma respetuosa peticiones y formular observaciones a la autoridad
competente de su unidad académica o de la Universidad.

Articulo 30°

Los Académicos Adjuntos y Especiales tendran los siguientes deberes:

a)

Informarse de la Misién de la Universidad, de los principios institucionales, de su plan de
desarrollo institucional, y de los reglamentos y politicas que rigen el trabajo académico, a
través de las plataformas institucionales.

Aceptar la mision de la Universidad, sus principios institucionales y el modelo educativo que
se ha dado.

Cumplir los reglamentos de la Universidad, y representar a la autoridad competente hechos
de que tenga conocimiento que constituyan infraccién a ellos.

Ejercer su labor académica en forma responsable y honesta, procurando siempre la
excelencia y cuidando el prestigio e integridad de la Universidad, cumpliendo cabalmente con
el servicio profesional de docencia contratado con la Universidad.

Desarrollar su labor docente con arreglo al plan de estudios y el programa de la asignatura
respectiva, bajo los lineamientos del modelo educativo de la Universidad, cumpliendo con los
requerimientos y plazos de los procesos establecidos en el Calendario Académico anual.
Participar en la evaluacién periédica de su desempefio, conforme lo establezca el presente
Reglamento.

Perfeccionarse continuamente, tanto en el conocimiento de la disciplina o profesién que
cultiva o ejerce, como en el manejo de enfoques y técnicas que hagan mas eficaz su
desempeiio.

Mantener una buena relacién de convivencia con los miembros de la comunidad universitaria
(estudiantes, académicos y funcionarios).

Abstenerse de intervenir en asuntos en que se tenga interés personal o en que lo tengan el
conyuge, conviviente civil, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive; y abstenerse de participar en decisiones en
que exista cualquier circunstancia que le reste imparcialidad. El Académico deberd informar
al Director de la unidad académica a la cual esta adscrito de los asuntos o decisiones en que
se debe abstener de intervenir o participar, si se producen.
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i) No efectuar actividades de proselitismo en el desempefio de sus labores.

k) Respetar la pluralidad de ideas, la diversidad social y cultural de la comunidad universitaria.

TiTULO IV

De las Jerarquias

Articulo 31°

Las jerarquias del Cuerpo Académico Regular (Carrera Académica Docente y Carrera Académica

Investigador) y Cuerpo Académico Adjunto (Carrera Docente Adjunta), se asignardn en atencién a

los siguientes considerandos generales y a los requisitos, perfiles, parametros y criterios

establecidos en conjunto por la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacion,

mediante la dictacidon de una Resolucidn:

a)

c)

Serd Instructor aquel que esta en la etapa inicial de vida académica, su funcién principal es
la docencia y puede colaborar en actividades de investigacién y vinculacidn, bajo la guia y
direccion de profesores de mayor jerarquia y con autonomia parcial. Es un Académico que
debe realizar actividades de especializacion y perfeccionamiento que le permitan alcanzar
grados académicos superiores e integrarse a equipos de trabajo de Académicos con mayor
experiencia. Esta jerarquia no forma parte de la Carrera Académica y los Académicos de esta
categoria podran solicitar su ingreso a la Carrera Docente, de Investigador o Docente
Adjunta, segun corresponda.

Serd Profesor Asistente aquel que a través de su perfeccionamiento ha evidenciado
aptitudes y capacidad académica efectiva y ha desempeifado de manera auténoma vy
sostenida funciones de docencia, ha iniciado actividades de investigacion, creacién artistica
y vinculacién, demostrando competencia para disefiar, definir, programar u orientar esas
acciones. Ha demostrado dominio de su especialidad, tiene capacidad para guiar la
formacién de alumnos y participar en funciones docentes en programas académicos de
postitulo y postgrado.

Serd Profesor Asociado aquel que ha demostrado un dominio claro de su disciplina, que
cuenta con prestigio y reputacién por su conocimiento y su contribucién en las funciones
de docencia, creacién e investigacion. Evidencia productividad sostenida en el desempefio
de las funciones académicas, asi como también aptitudes y capacidad para disefiar e
impartir de formar innovadora programas de pregrado, postitulo y postgrado; para
contribuir a la formacidn de especialistas en su campo; definir, dirigir y realizar programas
y obras originales de investigacién, desarrollar creacidn artistica, generar acciones de
vinculacion y desempefar adecuadamente labores de gestion académica. Su desempefio le
permite ejercer liderazgo en unidades académicas. Ha hecho aportes de relevancia en su
campo disciplinar y es reconocido por sus pares como autoridad en su drea de
conocimiento.

Serd Profesor Titular aquel que ha consolidado un alto prestigio en el dmbito nacional y
reconocimiento en el ambito internacional de su disciplina, evidenciando un desarrollo
sobresaliente e innovador de su actividad académica, alcanzando con ello un lugar de
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distincion e eminencia ante la comunidad erudita y ante sus pares nacionales e
internacionales, tanto en la docencia, la creacion y/o en la investigacion. Debera evidenciar
contribuciones significativas en la creacién del conocimiento, al incremento del acervo
cultural y ser reconocidamente influyente en la formacién de académicos y profesionales.
Deberd contribuir activamente en el desarrollo de la Universidad y su pertenencia
constituye una razén de prestigio institucional.

La permanencia maxima de un Académico Regular en la jerarquia de Instructor no podra exceder
los cinco (5) aifios. La permanencia maxima de un Académico Regular en la jerarquia de Profesor
Asistente no podrd exceder los siete (7) afos. Excepcionalmente estos plazos podran ser
prorrogados mediante Resolucién del Rector previa proposicién fundada del Decano respectivo o el
Vicerrector de Investigacion. En caso de que, al término del vencimiento de los referidos plazos, el
Académico continue en las jerarquias sefialadas, se espera que el respectivo Académico presente
su renuncia, dado el compromiso con la excelencia de la Universidad y sus Académicos, en los
mismos términos indicados en el articulo 25° de este Reglamento.

La permanencia de un Académico Regular en las jerarquias de Profesor Asociado y de Profesor
Titular no estd sujeta a plazo maximo, pero si estaran sujetos a los procesos de evaluacion de
desempeno y de calificacién académica establecidos en este Reglamento, que evallan su
permanencia en la jerarquia y su condicion de Académico.

Los Académicos podran solicitar su promocion a una jerarquia, conforme a lo que determinen en
conjunto el Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacién en la Resolucién que dicten al
efecto, conforme a lo indicado en el inciso primero del presente articulo.

Los requisitos, perfiles y parametros que se deben homologar para cada una de las jerarquias
estaran explicitados en la referida Resolucidn de la Vicerrectoria Académica y de la Vicerrectoria de
Investigacion y se debera considerar como parte integral del presente Reglamento, para todos los
efectos.

La adscripcién a alguna de las categorias y rangos académicos determinados en este Reglamento es
obligatoria y condicidn esencial de la calidad de Académico de la Universidad Mayor. Los
Académicos, siempre que hagan referencia a su rango académico, en forma oral o escrita, deberdn

necesariamente indicar la categoria y el rango especifico a que pertenecen.

TITULO V
De la Jerarquizacién
Articulo 32°

La jerarquizacién de los Académico del Cuerpo Académico Regular y del Cuerpo Académico Adjunto
de la Universidad Mayor, se realizard una Comision Institucional de Jerarquizacion (ClJ), la cual
tendra las siguientes funciones:

a) Conocer los antecedentes de cada Académico y la recomendacién de jerarquia realizada por
el Comité de Calificacion de Facultad (CCF) correspondiente.
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b) Proponer su nombramiento en las jerarquias de Profesor Asistente, Profesor Asociado o
Profesor Titular, tanto del Cuerpo Académico Regular (Carrera Docente y Académica), como
del Cuerpo Académico Adjunto; para consideracion y decisién del Rector.

c) Conocer y resolver las solicitudes de reconsideracién que sean interpuestas por los
Académicos Regulares y Adjuntos, en contra de la recomendacidon de jerarquizacién
indicada en el punto a) anterior.

Articulo 33°
La Comisidn Institucional de Jerarquizacion estara integrada por:

i) El Vicerrector Académico, quien la presidira;
ii)El Vicerrector de Investigacion;
iii) El Vicerrector Regional de la Sede Temuco

iv)Tres Académicos Regulares designados por el Rector, representativos de la Carrera
Académica de Investigador y de la Carrera Académica Docente, de entre una quina propuesta por
el Consejo Académico.

v)Cuatro Académicos Regulares o Adjuntos designados por el Rector, uno por cada una de
las facultades existentes, escogidos entre los que proponga cada Consejo de Facultad;
representativos de la Carrera Académica y de la Carrera Docente.

Vvi)El Director de Escuela, de Carrera o de Nucleo a la que adscribiria el Académico a
jerarquizar.

vii)El Secretario General o quien éste designe, que obrara como secretario y ministro de fe,
sélo con derecho a voz.

Los miembros sefalados en los puntos i), ii) y iii) integraran la ClJ en forma permanente. Los
designados en virtud del punto iv) y v) permanecerdn tres (3) afios calendario en esta funcién,
deberdan tener la calidad de Profesor Titular o Profesor Asociado y no podrdn ser reelegidos en la ClJ
sino transcurrido al menos un afio desde el término de su periodo anterior. El miembro indicado en
el punto vi) se integrara en tanto se estén jerarquizando académicos que adscribiran a la unidad
académica que él dirige.

En el mes de abril de cada afo, se remplazara uno de los miembros indicados en el punto iv) y uno
de los indicados en el punto v., por el mismo procedimiento en que fueron nombrados.

De ocurrir una vacante entre los miembros del ClJ indicados en los puntos iv) y v), se nombrara un
reemplazante conforme al procedimiento del nombramiento del miembro que deja la funcién y por
el tiempo que faltase para completar su periodo.

Articulo 34°

El quérum para sesionar de la ClJ sera de cinco miembros con derecho a voto. Cualquier
nombramiento o decisidon de jerarquizacién de la ClJ requerird, al menos, el voto afirmativo de la
mayoria de los miembros de la comisidon con derecho a voto. En caso de empate, dirimira el voto
del presidente.
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Los acuerdos de la ClJ seran apelables. Asi, los Académicos afectados por sus pronunciamientos
podran solicitar la reconsideracién de su caso frente a la misma ClJ. Los acuerdos emitidos por la ClJ
respecto de las reconsideraciones de jerarquizacion presentadas por los Académicos seran
apelables, en ultima instancia, al Rector.

Articulo 35°

En el proceso de jerarquizacidon se considerard como un antecedente o referente la jerarquia o
categoria que el Académico haya alcanzado o posea en otra universidad.

Articulo 36°

El proceso de asignacidon de la jerarquia por parte de la ClJ, se realizara en los periodos y conforme
a lo establecido en el presente Reglamento y lo sefialado en la Resolucidn indicada en el articulo
31°.

Articulo 37°

El andlisis cualitativo y objetivo de los antecedentes curriculares y méritos del desempefio de un
Académico, y la emision de recomendacion para que se le asigne en las jerarquias de Profesor
Asistente, Profesor Asociado o Profesor Titular, tanto del Cuerpo Académico Regular como del
Cuerpo Académico Adjunto, sera realizado por el Comité de Calificacion de Facultad (CCF) o la
Comisidn de Jerarquizacion Académica (CJA); teniendo como referencia los requisitos, perfiles,
pardmetros y criterios que estan explicitados en la Resolucidon a que hace referencia el articulo 31°
de este Reglamento, los cuales se deben homologar para cada una de las jerarquias. Las
recomendaciones de categorizacién del CCF y la CJA para las jerarquias sefialadas seran enviadas a
la ClJ, para consideracién, ratificacion o modificacién de esa instancia, conforme a lo establecido en
el presente Reglamento y lo sefialado en la Resolucion antes indicada.

Articulo 38°

El analisis cualitativo y objetivo de los antecedentes curriculares y méritos del desempefio de un
Académico para asignarlo en la jerarquia de Instructor, tanto de la Carrera Académica Docente del
Cuerpo Académico Regular como del Cuerpo Académico Adjunto, serd realizado directamente por
el Comité de Calificacion de Facultad (CCF); teniendo como referencia los requisitos, perfiles,
pardmetros y criterios que estan explicitados en la Resolucidon a que hace referencia el articulo 31°
de este Reglamento, los cuales se deben homologar; sin necesidad de ratificar ante la ClJ.

Articulo 39°
El Comité de Calificacion de Facultad estara integrado por:

i)El Decano o quien éste designe en su representacién, nombramiento que no puede recaer en
otro de los integrantes del Comité.

ii)Tres Académicos de las jerarquias de Profesor Asociado o Profesor Titular electos por el
Consejo de Facultad, representativos de la Carrera Académica de Investigador, Carrera
Académica Docente y Carrera Docente Adjunta; quienes duraran tres (3) afos en sus funciones
y no podrdn ser reelegidos en la CCF sino transcurrido al menos un afio desde el término de su
periodo anterior.
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iii)El Director de la Escuela, Nucleo quien se integrara al Comité para la calificaciéon de los
Académicos que pertenecen a esa unidad académica, excluyéndose cuando sea calificado él
mismo.

iv)Un representante de la Vicerrectoria Académica o de la Vicerrectoria de Investigacidn, sélo
con derecho a voz.

v)El Secretario de Facultad, que oficiara como Secretario del Comité, sélo con derecho a voz.

El Decano integrara la CCF en forma permanente. En el mes de abril de cada afio, se remplazard uno
de los integrantes indicados en el punto ii) por el mismo procedimiento en que fueron nombrados.
De ocurrir una vacante entre los integrantes indicados en el punto ii), se nombrara un reemplazante
conforme al procedimiento del nombramiento del miembro que deja la funcidn y por el tiempo que
faltase para completar su periodo.

Articulo 40°

El andlisis cualitativo y objetivo de los antecedentes curriculares y méritos del desempefio de un
Académico para asignarlo en la jerarquia de Instructor, en la Carrera Académica de Investigador
serd realizado directamente por la Comisién de Jerarquizacién Académica (CJA); teniendo como
referencia los requisitos, perfiles, parametros y criterios que estdn explicitados en la Resolucién a
que hace referencia el articulo 31° de este Reglamento, los cuales se deben homologar; sin
necesidad de ratificar ante la ClJ.

Articulo 41°
La Comision de Jerarquizacion Académica (CJA) estara integrado por:

i)Vicerrector de Investigacion, en calidad de Presidente de la CJA.

ii)Tres Académicos Regulares por cada Comisidn de Jerarquia Académica, de las dos mas altas
categorias, en el area disciplinaria a evaluar.

iiijlUno o mas Académicos externos de Instituciones de Educacidon Superior Nacionales
Acreditadas, en los casos en que no se cuente con tres (3) Académicos Regulares de las dos mas
altas categorias, en el drea disciplinaria a evaluar.

iv)Un ministro de fe sin derecho a voto, a ser designado por la Vicerrectoria de Investigacion.

El Vicerrector de Investigacion la CJA en forma permanente. En el mes de abril de cada afo, se
remplazara uno de los integrantes indicados en el punto ii) por el mismo procedimiento en que
fueron nombrados. De ocurrir una vacante entre los integrantes indicados en el punto ii), se
nombrara un reemplazante conforme al procedimiento del nombramiento del miembro que deja la
funcién y por el tiempo que faltase para completar su periodo.

Articulo 42°

El proceso de analisis y recomendacion de jerarquia inicial de un Académico por parte del CCFy CJA,
se realizara en los periodos y conforme a lo establecido en el presente Reglamento y a lo sefialado
en la Resolucidn indicada en el articulo 31°.

Los Acuerdos de Jerarquizacion (ACJ) y las Recomendacién de Jerarquizacién (RCJ) emitidos por los
CCF y CJA, deberan contar con el voto favorable de al menos cuatro (4) de sus integrantes.
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TiTuLo vi
De la Calificacion Académica
Articulo 43°

La jerarquia de los integrantes del Cuerpo Académico Regular (Carreras Docente y de Investigador),
sera revisada regularmente mediante un proceso de Calificacion Académica conforme a lo
establecido en el presente Reglamento.

a) La Calificacion Académica se efectuara anualmente en periodos ordinarios establecidos en
el Calendario Académico, en los cuales se revisaran las jerarquias de los Académicos, segun
se indica:

b) Instructor: en el periodo ordinario de evaluacién que siga al cumplimiento de dos (2) afios
y cuatro (4) afios en la jerarquia.

c) Profesor Asistente: en el periodo ordinario de evaluacion que siga al cumplimiento de tres
(3) afos y seis (6) afios en la jerarquia.

d) Profesor Asociado: en el periodo ordinario de evaluacién que siga al cumplimiento de
cuatro (4), ocho (8) afios y doce (12) afios en la jerarquia.

e) Titulares: en el periodo ordinario de evaluacién que siga al cumplimiento de cinco (5) afios,
diez (10) afios y quince (15) afios en la jerarquia.

Articulo 44°

Los Académicos Regulares que poseen la jerarquia de Profesor Asistente o de Profesor Asociado
pueden voluntariamente solicitar su evaluacién en el periodo ordinario que siga al cumplimiento
de dos (2) afios y de tres (3) afios de permanencia en la jerarquia, respectivamente. Para ello,
deberan acreditar el cumplimiento de las exigencias para la jerarquia y categoria a la que proponen
ser promovido, conforme a lo establecido en el presente Reglamento y a lo sefialado en la
Resolucién indicada en el articulo 31°.

Articulo 45°

Los integrantes del Cuerpo Académico Adjunto podran voluntariamente solicitar la revisién de su
jerarquia en el periodo ordinario que siga al cumplimiento de los afios de permanencia que se
indican, en las jerarquias correspondientes:

a) Instructor Adjunto: en el periodo ordinario de evaluacién que siga al cumplimiento de tres
(3) afios en la jerarquia.

b) Profesor Asistente Adjunto: en el periodo ordinario de evaluacidn que siga al cumplimiento
de cuatro (4) afios en la jerarquia.

c) Profesor Asociado Adjunto: en el periodo ordinario de evaluacién que siga al cumplimiento
de cinco (5) afios en la jerarquia.

Para ello, deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la jerarquia a la que
proponen ser promovido, conforme a lo establecido en el presente Reglamento y a lo sefialado en
la Resolucidn indicada en el articulo 31°.



,

UNIVERSIDAD MAYOR

para espiritus emprendedores

En el caso de no ser promovido de jerarquia, el Académico Adjunto no podra solicitar una nueva
revisién hasta el periodo ordinario de evaluacidn que siga al cumplimiento de dos (2) afios
calendarios desde la solicitud anterior.

Articulo 46°

El andlisis cualitativo y objetivo de los antecedentes curriculares y méritos del desempefio de un
Académico, y la emisidn de recomendacidn para su promocidon a una jerarquia superior, sera
realizada por el Comité de Calificacion de Facultad (CCF) o la Comision de Jerarquizacion
Académica (CJA); teniendo como referencia los requisitos, perfiles, pardmetros y criterios que estan
explicitados en la Resolucidn a que hace referencia el articulo 31° de este Reglamento, los cuales se
deben homologar para cada una de las jerarquias y categorias. Las recomendaciones de
recategorizacion del CCF o la CJA para las jerarquias sefialadas seran enviadas a la ClJ, para
consideracion, ratificacion o modificacion de esa instancia, conforme a lo establecido conforme a lo
establecido en el presente Reglamento y a lo sefialado en la Resolucidn indicada en el articulo 31°.

Articulo 47°

Una vez considerada en la ClJ la recomendacién enviada por el CCF o la CJA, se emitird un acuerdo
institucional de calificacion académica para sancion del Rector, con alguno de los siguientes
resultados:

a) Ratificacién del Académico en la jerarquia que posea.
b) Promocidn del Académico a la jerarquia superior.

c) Recomendacién de remocidn del Académico del Cuerpo Académico Regular o del Cuerpo
Académico Adjunto de la Universidad.

TiTULO VI

De los Procedimientos de Seleccion de Personal Académico Regular y Adjunto

Articulo 48°

La Universidad Mayor comprometida con la mejora continua, ademas de considerar la certificacion
de las normas ISO para los procedimientos de contratacion administrativos, ha actualizado los
procesos correspondientes al reclutamiento y seleccion de Académicos Regulares y de Académicos
Adjuntos, a fin de poder identificar y contar con las personas mds idéneas para la academia y que
posean las competencias transversales de la Universidad y el sello del espiritu emprendedor, los
cuales constan en los documentos anexos denominados “Procedimiento Seleccion de Personal
Académico Regular” y “Procedimiento de Seleccion de Académico Adjunto”, respectivamente, los
que forman parte integrante y complementaria del presente Reglamento para todos los efectos.
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TiTULO FINAL
Disposicion Final

Articulo 49°

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento serdn resueltas por el Rector, mediante

la dictacidn de los decretos y/o resoluciones que fueren procedentes, conforme a las atribuciones
que le confieren los estatutos de la Universidad Mayor.
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ANEXO DEL REGLAMENTO DEL ACADEMICO

PROCEDIMIENTO SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO REGULAR

1 Propdsito

La Universidad Mayor comprometida con la mejora continua de sus proceso, revisando su
reglamentacién actual, en particular la trata el sistema de seleccidn, evaluacién y cese de las
funciones docentes, ademas de la certificacién de norma ISO para los procedimientos de
contratacién administrativos y en complementacién de la misma, se propone actualizar el Proceso
de Seleccién de Académicos Regulares, para asegurar identificar y contar con las personas mas
idéneas para la academia, que posean las competencias transversales de la Universidad y el sello
del espiritu emprendedor.

2 Alcance

Se establece que el alcance de este proceso es para todos los Académicos Regulares - Planta
Académica Contratada, de todas las escuelas, carreras, centros o nucleos de la Universidad (en
adelante Unidad Académica), independiente de la funcidn que realizaran, docencia, gestion,
vinculacién con el medio o investigacion. A su vez, se establecen etapas para ejecutar, en el caso de
cubrir algln cargo directivo. Exceptuandose de este proceso autoridades de la Universidad.

3 Referencias

e Norma ISO 9001:2015

e (Cddigo del Trabajo vigente.

e Ley 21.015 Inclusidn Laboral vigente.

e Ley 16.744 Accidentes del trabajo y Enfermedades ocupacionales.
e Reglamento del Académico.

4 Responsabilidad

Los responsables de realizar este proceso son el Directivo de la Unidad Académica solicitante,
Decano, Secretario Académico, Dpto. Seleccién y Desarrollo Organizacional, el Director de Personas
y el Vicerrector Académico, Comité de Seleccion Académicos, segun corresponda.

5 Descripcion del Proceso

El proceso de seleccion comprende las actividades de reclutamiento y seleccién de Académicos
Regulares, de acuerdo al Reglamento Académico, donde el conducto regular establece diferencias
en caso de que se trate de una nueva contratacidn, o bien, cuando el origen de la vacante sea un
cargo existente, principalmente por las autorizaciones adicionales, la aprobacién de Vicerrectoria
Académica y de la Vicerrectoria de Desarrollo y Gestion.
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Todo Académico de la Universidad Mayor esta sujeto a la Ley 21.015 de inclusidn de personas con
discapacidad y pueden ser ocupados indistintamente por personas de diversa cultura, creencia
religiosa, visiones de vida, género, raza, nivel socioecondmico, nacionalidad u origen geografico,
incluyendo la posibilidad de integrar personal interno. En el caso de personas con discapacidad, que
requieran ajustes en el puesto de trabajo o condiciones especiales de infraestructura, el ingreso
estard sujeto a que se cuente con las condiciones de infraestructura necesarias, lo cual debe
revisarse con la jefatura del area solicitante, previo a la oferta de trabajo al candidato
preseleccionado.

Las actividades realizadas durante el desarrollo del proceso son:

1.- Solicitar Cargo de Académico Regular | Unidad Académica - Facultad

2.- Definicion de comité Unidad Académica

3.- Reclutamiento Unidad Académica

4.- Evaluacion Curricular Unidad Académica

5.- Evaluacion Econdmica Dpto. de Personal — Direccién de Personas
6.- Evaluacion Técnica Unidad Académica

7.- Evaluacidn Psicolaboral Dpto. Seleccién y DO — Direccién de Personas
8.- Seleccionar candidato Unidad Académica

9.- Solicitar documentos para contratacién | Unidad Académica

10.-Contratacion Direccién de Personas

5.1 Solicitar Cargo Académico Regular

Los Directores de las Unidades Académicas deben solicitar autorizacién via correo electrdnico, al
Vicerrector Académico y al Vicerrector de Desarrollo y Gestidn, quiénes verificaran la pertenencia
de éste mediante la revisidn del Convenio Anual de Desempefio que tendria el Académico.

5.2 Definicién de Comité

Una vez que las Unidades Académicas cuenten con la autorizacién, en el caso de Académicos
Regulares, el Director de la Unidad Académica debe conformar un Comité de Seleccién de
Académicos, que estara integrado por:

- El Director de la Unidad Académica

- Un Directivo o Coordinador de la Unidad Académica

- Un Docente de mas alto nivel, que debe pertenecer al drea de formacién del curriculo en el
cual realizara docencia el Académico que se contratara.

Dicho comité, la preside el Director, quiénes en conjunto deben revisar los requisitos del cargo, de
acuerdo al perfil de cargo mas las especificaciones técnicas de las caracteristicas especificas que
requiera el docente, sumado al resultado de aprendizaje de la asignatura, que desempenara el
docente.

En el caso de que la busqueda sea para un Académico Regular, especificamente para funciones de
Gestion Académica, como un director, el comité estara conformado por:

- Vicerrector Académico
- Vicerrector de Desarrollo y Gestién
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- Decanos segun corresponda

- Secretario Académico.
Dicha comision, la preside el Vicerrector Académico, quienes en conjunto deberdn revisar los
requisitos del cargo y el perfil de cargo a reclutar.

Requisitos
Para la Universidad Mayor el requisito minimo considera:

e Profesional con postgrado o equivalente especialidad en la disciplina.
Del mismo modo, se considerara la jerarquia requerida para los cargos directivos, asi mismo como
el perfil de cargo, y las caracteristicas o especialidad que requiera para el buen desempefio de sus
funciones.

5.3 Reclutamiento
Reclutamiento Interno

Para reclutar candidatos para el cargo las Unidades Académicas pueden recurrir a sus propios
contactos, o Académicos Adjuntos que ya se hayan desempefiado en la escuela o centro,
obteniendo una buena evaluacién en la encuesta docente. Del mismo modo, debe invitar a través
de correo electrénico a los Académicos vinculados a su Unidad Académica, asegurando que todos
los candidatos internos que cumplan los requisitos tengan la oportunidad de postularse al cargo y
utilizar los medios oficiales de la Universidad, como la intranet o web de la Universidad.

Reclutamiento Externo

Del mismo modo, se propone invitar a Académicos de otras universidades a través de portales de
los colegios de profesionales respectivos, o portales de universidades donde se imparta la profesion.
También, en los casos que corresponda se puede reclutar en revista académicas o de investigacion
cientifica, segun corresponda.

En algunos casos, en que se requiera publicar en portales de empleo por web, se solicitard al
Departamento de Seleccidon y de Desarrollo Organizacional, publicar el aviso, ya que son los
encargados de administrar la bolsa de empleo en la Universidad o realizar publicaciones en diarios.

Reclutamiento Mixto

En aquellos casos que la comisidn defina, se podra realizar reclutamiento con fuente internas como
con externas, para contar con mayor nimero de candidatos.

En cualquiera de los casos anteriores, los candidatos deben enviar el curriculo actualizado, fotocopia
simple de los grados académicos y cédula de identidad al dia (visa en el caso de extranjeros).

5.4 Evaluacioén Curricular

Corresponde a la Unidad Académica realizar la revisidon de los curriculos obtenidos a través de los
diversos portales y medios, respecto el perfil determinado para el cargo, focalizando principalmente
en la experiencia y formacion detallada en éste.

De esta revision, se preselecciona una terna para que continde con la siguiente etapa.

5.5 Evaluacién Econdmica
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El Directivo de la Unidad Académica, debe enviar los Curriculos de los candidatos preseleccionados
mas fotocopia simple de certificados de grados académicos, al Departamento de Personal, quien
solicitara a la Vicerrectoria Académica la jerarquizacién de ingreso, para asi ubicarlo en polinomio
vigente y ofrecer renta bruta.

Esta informacién debe ser devuelta al Directivo de la Unidad Académica, para que este chequee la
expectativa de renta con la oferta econdmica, de modo de continuar con aquellos candidatos que
se ajusten.

5.6 Evaluacion Técnica

Esta actividad tiene por objetivo certificar las competencias y conocimientos técnicos del candidato,
para esto el Director de la Unidad Académica debe citar a la comision y candidatos para realizar la
evaluacién. Esta consiste en:

1. Entrevista Técnica al postulante, este espacio busca identificar que el candidato posea las
competencias técnicas del cargo, verificando conocimiento, caracteristicas, y congruencia
con la experiencia y formacion sefialada en el curriculo.

2. Clase Magistral, se propone considerar esta metodologia sélo en aquellos casos que sea
pertinente, para lo cual el candidato debe realizar un simulacro de una clase a una comision
presidida por el director del area, para verificar y proyectar el desempefio del académico en
aula. Este dispositivo se sugiere para asegurar las habilidades del Académico. De modo de
verificar la metodologia, caracteristicas del perfil, experiencia y formacion del candidato.

Cada integrante de la comisidn consignara su evaluacién en una pauta disefiada para ello, de modo
de dejar registro de su apreciacion. El resultado de esta evaluacion, sera considerado para definir la
terna en caso de que el nimero de postulaciones lo permita. El Director de la Unidad Académica
debera enviar el curriculo y el resultado de la Evaluacion Técnica al Departamento de Selecciéon vy al
de Desarrollo Organizacional para la siguiente etapa.

5.7 Evaluacién Sicolaboral Opcional

El Departamento de Seleccidn y del de Desarrollo Organizacional recibe la solicitud, con un maximo
de 3 candidatos por procesos y procede a realizar la evaluacién sicolaboral, de acuerdo a las
competencias definidas para el Académico.

La orientacidn de las entrevistas sicolaborales apunta a verificar el cumplimiento del curriculo y las
competencias expuestas en relacion con la familia de cargos de la organizacién y el estudio del perfil,
para lo cual se aplican métodos de anadlisis psicolégico y competencias aprobados por la
organizacion. Estas pueden ser realizadas del siguiente modo:

e Entrevista Grupal

e Entrevista Individual
En el caso que exista alta demanda en los candidatos a evaluar, éstos seran derivados a consultoras
que realizaran la evaluacién sicolaboral de acuerdo a los estandares fijados por Universidad Mayor.

Realizada la ronda de entrevistas sicolaborales, el Analista de Seleccion y de Desarrollo
Organizacional o en su defecto él o la sicéloga de la consultora, confecciona un informe sicolaboral
gue entrega en extensién pdf, que refleja los aspectos mas relevantes del postulante para el cargo
y categoriza los resultados de la metodologia aplicada como recomendable, recomendable con
observacién y no recomendable a los postulantes.
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Este informe es derivado a la direccion solicitante via correo electrdnico.

5.8 Seleccidn del Candidato

El Directivo solicitante de la Unidad Académica realiza la seleccidn final del candidato de acuerdo a
los informes sicolaborales y los resultados de la evaluacién técnica consignadas en la pauta de
evaluacidn por la comision.

En el caso de personas adscritas a la Ley de inclusidon 21.015, que requieran ajustes o condiciones
especiales de infraestructura, esta informacién debe ser conocida previamente por el Director para
su gestiodn, y de este modo concretar la seleccidn del candidato.

5.9 Solicitar documentos de contratacion

El candidato seleccionado es informado del resultado y se coordina fecha de ingreso, la Direccién
de la Unidad Académica solicita la documentacion requerida para contratacién, generando el
Formulario Contrataciéon Personal Administrativo y Académico. La documentacion a solicitar es la
siguiente:

- Curriculo actualizado

- Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados

- Certificado de afiliacidn de salud (Fonasa-lsapre)

- Certificado de afiliacion de AFP

- Fotocopia de Certificado de Estudios de pregrado y postgrados legalizados ante notario
obtenido en Chile y/o Extranjero

Sumado a lo anterior, la Unidad Académica debe enviar la Direccion de Personas, especificamente
al Dpto. de Selecciéon y de Desarrollo Organizacional, el Formulario Contratacién Personal
Administrativo y Académico, respaldandola con los documentos solicitados al postulante y los
documentos del proceso de seleccién, es decir:

- Autorizacién de Vicerrectoria

Del mismo modo, la Direccidon de la Unidad Académica debe avisar al resto de candidatos el
resultado del proceso via correo electrdnico.

En el caso de Temuco, debe enviar la documentacidn y el formulario de contratacién personal
administrativo y académico, a la Unidad de la Direccidn de Personas ubicada en la sede, quiénes
verificaran la informacion, realizaran carta oferta al candidato seleccionado, y la derivaran al Dpto.
de seleccién y de Desarrollo Organizacional.

El Departamento de Seleccidn y del de Desarrollo Organizacional verificara que toda la
documentacion esté correcta y en el caso de Santiago, procedera a realizar carta oferta al candidato
seleccionado, una vez que cuente con la documentacidn, la derivara al Departamento de Personal,
para confeccionar y citar al candidato para firmar contrato, efectuando el nombramiento de éste.
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ANEXO DEL REGLAMENTO DEL ACADEMICO

PROCEDIMIENTO SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO ADJUNTO

1 Propdsito

La Universidad Mayor comprometida con la mejora continua de sus procesos y con el objetivo de
contar con las personas mas idéneas para la academia, que posean las competencias transversales
de la Universidad y el sello del espiritu emprendedor, considerando la reglamentacién que trata
respecto sistema de seleccidn, evaluacién y cese de las funciones docentes y en complemento de la
misma, ademds de la certificacion de norma ISO para los procedimientos de contratacion
administrativos, se propone actualizar el proceso de seleccion de Académicos Adjuntos, que
colaboren con el centro de nuestras unidades académicas.

2 Alcance

Se establece que el alcance de este proceso es para todos los Académicos Adjuntos, que prestan
servicios a honorarios en las escuelas, carreras, centros o nucleos de la Universidad (en adelante
Unidad Académica).

3 Referencia

e Norma ISO 9001:2015

e (Cddigo del Trabajo vigente.

e Ley 21.015 Inclusidn Laboral vigente.

o Ley 16.744 Accidentes del trabajo y Enfermedades ocupacionales.
e Reglamento del Académico

4 Responsabilidad

El responsable de realizar este proceso es el Directivo de la Unidad Académica.

5 Descripcion del Proceso

El proceso de seleccion comprende las actividades de reclutamiento y seleccién de Académicos
Adjuntos de la Universidad Mayor, en caso de que se genere una necesidad especifica de alguna
asignatura no cubierta por los Académicos Regulares.

Todo cargo de la Universidad Mayor esta sujeto a la Ley 21.015 de inclusién de personas con
discapacidad y pueden ser ocupados indistintamente por personas de diversa cultura, creencia
religiosa, visiones de vida, género, raza, nivel socioeconémico, nacionalidad u origen geografico,
incluyendo la posibilidad de integrar personal interno. En el caso de personas con discapacidad, que
requieran ajustes en el puesto de trabajo o condiciones especiales de infraestructura, el ingreso
estarad sujeto a que se cuente con las condiciones de infraestructura necesarias, lo cual debe
revisarse con la jefatura del area solicitante, previo a la oferta de trabajo al candidato
preseleccionado.
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Las actividades realizadas durante el desarrollo del proceso son:

1. Reclutamiento Unidad Académica
2. Evaluacion Curricular Unidad Académica
3. Evaluacion Técnica Unidad Académica
4. Seleccionar candidato Unidad Académica
5. Solicitar documentos Unidad Académica
6. Activacion Direccién de Personas

5.1 Reclutamiento

Para reclutar candidatos para el cargo de Académico Adjunto, las Unidades Académicas pueden
recurrir a sus propios contactos, o utilizar los medios oficiales de la Universidad, como la intranet o
web de la Universidad, incluyendo portales de los colegios de profesionales respectivos, o portales
de universidades donde se imparta la profesion. También, en los casos que corresponda se puede
reclutar en revista académicas o de investigacién cientifica, segun corresponda.

En algunos casos, en que se requiera publicar en portales de empleo por web, se solicitara al
Departamento de Seleccién y el de Desarrollo Organizacional, publicar el aviso, ya que son los
encargados de administrar la bolsa de empleo en la Universidad o realizar publicaciones en diarios.

En cualquiera de los casos anteriores, los candidatos deben enviar el curriculo actualizado, fotocopia
simple de los grados académicos y cédula de identidad al dia (visa en el caso de extranjeros).

5.2 Evaluacion Curricular

Corresponde a la Unidad Académica realizar la revisidon de los curriculos obtenidos a través de los
diversos portales y medios, respecto el perfil determinado para el cargo, focalizando principalmente
en la experiencia y formacion detallada en éste.

De esta revision, se preselecciona una terna para que continde con la siguiente etapa.

5.3 Evaluacién Técnica

Esta actividad tiene por objetivo certificar las competencias y conocimientos técnicos del candidato,
para lo cual el Director de la Unidad Académica debe citar a la comision y candidatos para realizar
la evaluacién. Esta consiste en:

3. Entrevista Técnica al postulante, este espacio busca identificar que el candidato posea las
competencias técnicas del cargo, verificando conocimiento, caracteristicas, y congruencia
con la experiencia y formacion seialada en el curriculo.

4. Clase Magistral, se propone considerar esta metodologia sélo en aquellos casos que sea
pertinente, para lo cual, el candidato debe realizar un simulacro de una clase a una comision
presidida por el director del area, para verificar y proyectar el desempefio del académico en
aula. Este dispositivo, se sugiere para asegurar las habilidades del Académico. De modo de
verificar la metodologia, caracteristicas, experiencia y formacion del candidato.

El Director podra invitar a otros Académicos destacados de la Unidad Académica a formar parte de
la Comisién, donde cada integrante de la comisidén consignara su evaluacion en una pauta disefiada
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para ello, de modo de dejar registro de su apreciacién. El resultado de esta evaluacién, serd
considerado para definir la terna en caso de que el nimero de postulaciones lo permita.

5.4 Seleccion del Candidato

El Directivo solicitante de la Unidad Académica, realiza la seleccion final del candidato de acuerdo a
los resultados de la evaluacién técnica consignadas en la pauta de evaluaciéon por la comisién. A su
vez, propone la jerarquia para el seleccionado conforme a lo dispuesto en el Reglamento del
Académico y su Jerarquizacion.

En el caso de personas adscritas a la Ley 21.015 sobre inclusion, que requieran ajustes o condiciones
especiales de infraestructura, esta informacién debe ser conocida previamente por el Director para
su gestiodn, y de este modo concretar la seleccion del candidato.

5.5 Solicitar documentos

El candidato seleccionado es informado del resultado y se coordina fecha de ingreso. La Direccidn
de la Unidad Académica solicita la documentacion requerida para contratacién, generando el
Formulario Contratacion Personal Administrativo y Académico. La documentacidn a solicitar es la
siguiente:

- Curriculo actualizado
- Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados
- Fotocopia de Certificado de Estudios de pregrado y postgrados legalizados ante notario.

Sumado a lo anterior, la Unidad Académica debe enviar la Direccién de Personas, el Formulario
Contratacién Personal Administrativo y Académico, respaldandola con los documentos solicitados
al postulante y los documentos del proceso de seleccién, es decir:

- Pauta de evaluacion técnica

Del mismo modo, la Direccion de la Unidad Académica debe avisar al resto de candidatos el
resultado del proceso via correo electrdnico.

En el caso de Temuco, debe enviar la documentacion y el formulario de contratacién personal
administrativo y académico, a la Unidad de la Direccidn de Personas ubicada en la sede, quiénes
verificaran la informacion, y la derivaran al Dpto. de Personal.

5.6 Activacidn

Una vez que el Departamento de Personal reciba la informacién lo activard en sistema Sap, para la
carga académica realizada por la Vicerrectoria Académica.



